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Este material possui as Teses de Recursos de Revista Repetitivos Organizados por Assunto.

ALTA INCIDENCIA EM PROVAS, PRINCIPALMENTE CARREIRAS TRABALHISTAS!

O TST comegou a editar muitas Teses de Recursos de Revista Repetitivos. Por meio delas, a Corte vem
cancelando alguma Sumulas/OlJs, reafirmando outras, bem como publicando novas teses. Por serem
precedentes qualificados (vinculantes), as bancas vdo comegar a cobrar MUITO esses enunciados. Se
vocé esta decidido a ser aprovado no préximo concurso, ndo deixe de estuda-las.

O QUE PRIORIZAR?

As Teses de Recurso de Revista do TST sdo as grandes apostas para os concursos que estdao por vir.

”

Sugerimos que estude todos os temas e dé especial atengdo aos sinalizados com o famoso “
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DIREITO DO TRABALHO
ALCADA

TEMA 235: O art. 29, § 42, da Lei n2 5.584/70, foi recepcionado pela Constitui¢do da Republica de 1988,
sendo licita a fixagdo do valor da algada com base no salario minimo. (Reafirmagdo da Sumula n2 356
do TST)

Art. 22 Nos dissidios individuais, proposta a conciliagdo, e ndo havendo acordo, o Presidente, da Junta ou
0 Juiz, antes de passar a instrucdo da causa, fixar-lhe-a o valor para a determinagdo da algada, se este for
indeterminado no pedido.

§ 49 - Salvo se versarem sobre matéria constitucional, nenhum recurso cabera das sentengas proferidas
nos dissidios da algada a que se refere o paragrafo anterior, considerado, para esse fim, o valor do salario
minimo a data do ajuizamento da agdo.

AUXILIO-DOENCA

4 TEMA 220: Assegura-se o direito & manutengdo de plano de satide ou de assisténcia médica
oferecido pela empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em razdo de
auxilio-doenca acidentdrio ou de aposentadoria por invalidez, nas mesmas condigées em que usufruida
a vantagem no periodo anterior a suspensao contratual. (Reafirmagdo da Simula n2 440 do TST)

Z

AVISO-PREVIO

TEMA 227: O direito ao aviso-prévio é irrenuncidvel pelo empregado. O pedido de dispensa de
cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagdo de haver o
trabalhador obtido novo emprego. (Reafirmagdo da Stiimula n2 276 do TST)

TEMA 228: O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizagdo adicional
prevista no art. 92 da Lei n2 6.708/79, e no art. 92 da Lei n? 7.238/84. (Reafirmacgdo da Simula n2 182
do TST)

4 TEMA 262: E invélida a concess3o do aviso-prévio na fluéncia da garantia de emprego, ante a
incompatibilidade dos dois institutos. (Reafirmagdo da Simula n2 348 do TST)

AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO

4 TEMA 16 -12.11.21:

| - O Agente de Apoio Socioeducativo (nomenclatura que, a partir do Decreto n? 54.873 do Governo
do Estado de Sdo Paulo, de 06.10.2009, abarca os antigos cargos de Agente de Apoio Técnico e de
Agente de Seguranga) faz jus a percepgdo de adicional de periculosidade, considerado o exercicio
de atividades e operagGes perigosas, que implicam risco acentuado em virtude de exposi¢do
permanente a violéncia fisica no desempenho das atribui¢Ges profissionais de seguranga pessoal e
patrimonial em fundagdo publica estadual.

Il - Os efeitos pecunidrios decorrentes do reconhecimento do direito do Agente de Apoio
Socioeducativo ao adicional de periculosidade operam-se a partir da regulamentagdo do art. 193, Il,
da CLT em 03.12.2013 — data da entrada em vigor da Portaria n? 1.885/2013 do Ministério do
Trabalho, que aprovou o Anexo 3 da NR-16.
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ACORDO E CONVENGAO COLETIVA

TEMA 13 - 20.09.18: [TESE SUSPENSA. O TST julgara incidente de superagido de entendimento]
Considerando os fatos pretéritos e contemporaneos as negociagdes coletivas que levaram a criagdo
da remuneragdo minima por nivel e regime — RMNR, pela Petrobras e empresas do grupo, positiva-
se, sem que tanto conduza a vulneragao do art. 72, XXVI, da Constituigdo Federal, que os adicionais
de origem constitucional e legal, destinados a remunerar o trabalho em condigdes especiais ou
prejudiciais (adicionais de periculosidade e insalubridade, adicionais pelo trabalho noturno, de horas
extras, repouso e alimentagdo e outros), ndo podem ser incluidos na base de célculo, para apuragdo
do complemento da RMNR, sob pena de ofensa aos principios da isonomia, da razoabilidade, da
proporcionalidade, da realidade e pela insita limitacdo a autonomia da vontade coletiva. Por outro
lado, os adicionais criados por normas coletivas, regulamento empresarial ou descritos nos
contratos individuais de trabalho, sem lastro constitucional ou legal, porque livres de tal império,
podem ser absorvidos pelo calculo do complemento de RMNR.

OBS.: A 12 Turma do STF, no julgamento do processo AgRE 1251927, negou provimento ao
agravo interno interposto pela parte autora, mantendo a decisdo monocratica proferida pelo
Min. Alexandre de Moraes, na qual se restabeleceu a sentenga que julgou totalmente
improcedente o pedido.

A SDI-1 do TST, em sess3o realizada em 23/05/2024, decidiu, a unanimidade, com fundamento
nos artigos 299, 300 e 301 do Regimento Interno do TST, instaurar o incidente de superacdao
do entendimento firmado no julgamento do Incidente de Julgamento de Recurso de Revista e
de Embargos Repetitivos n2 TST-IRR-21900-13.2011.5.21.0012, realizado em 21/6/2018, em
acorddo da lavra do Exmo. Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, afetando-se o

processo ao Tribunal Pleno, observada a distribuigdo ao Exmo. Ministro Sérgio Pinto Martins,
nos termos do artigo 112, cabeca, do RITST.
Ao que tudo indica, em breve o TST cancelard formalmente o Tema 13.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

TEMA 190: O contato ou a manipulag¢do do cimento, no exercicio da fungdo desempenhada pelo
empregado na construgao civil, ndo estd inserida entre as atividades e operagdes classificadas como
insalubres pelo Ministério do Trabalho e Emprego — Anexo 13 da NR 15, ndo ensejando, portanto,
o pagamento do adicional de insalubridade, mesmo se houver conclusao pericial em sentido
contrario.

TEMA 306: A partir da vigéncia da Lei n2 13.342/2016, o adicional de insalubridade do agente
comunitdrio de salde e do agente de combate as endemias deve ser calculado com base em seu
vencimento ou saldrio-base (Art. 92, § 32, da Lei n? 11.350/2006).

TEMA 266: O pagamento de adicional de periculosidade efetuado por mera liberalidade da
empresa, ainda que de modo proporcional ao tempo de exposi¢do ao risco ou em percentual inferior
ao maximo legalmente previsto, dispensa a realizagao da prova técnica exigida pelo art. 195 da CLT,
pois torna presumida a existéncia do trabalho em condigbes perigosas. (Reafirmagado da Simula n2
453 do TST)

TEMA 264: E assegurado o adicional de periculosidade apenas aos empregados que trabalham em
sistema elétrico de poténcia em condicGes de risco, ou que o fagam com equipamentos e
instalagOes elétricas similares, que oferecam risco equivalente, ainda que em unidade consumidora
de energia elétrica. (Reafirmagdo da OJ n2 324 da SBDI-1 do TST)
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TEMA 248: A exposicdao do empregado a radiagdo ionizante ou a substancia radioativa enseja a
percepcdo do adicional de periculosidade, pois a regulamentagdo ministerial (Portarias do Ministério
do Trabalho n% 3.393, de 17.12.1987, e 518, de 07.04.2003), ao reputar perigosa a atividade,
reveste-se de plena eficacia, porquanto expedida por for¢a de delegagdo legislativa contida no art.
200, "caput", e inciso VI, da CLT. No periodo de 12.12.2002 a 06.04.2003, enquanto vigeu a Portaria
n2 496 do Ministério do Trabalho, o empregado faz jus ao adicional de insalubridade. (Reafirmagdo
da OJ n2 345 da SBDI-1 do TST)

TEMA 231: A realizagdo de pericia é obrigatdria para a verificacdo de insalubridade. Quando ndo
for possivel sua realizagdao, como em caso de fechamento da empresa, podera o julgador utilizar-se
de outros meios de prova. (Reafirmagdo da OJ n2 278 da SBDI-1 do TST)

TEMA 180: O contato com alcalis causticos diluidos, a exemplo de solugGes presentes em produtos
de limpeza de uso doméstico, ndo enseja o pagamento de adicional de insalubridade, por ndo se
enquadrar na previsdo do Anexo 13 da NR-15 da Portaria n? 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, que trata da substancia em seu estado bruto e concentrado.

TEMA 171: E devido o pagamento do adicional de insalubridade, em grau mdximo, ao
trabalhador que exerce a atividade de varrigdo de logradouro publico e tem contato permanente
com o lixo urbano, nos termos do Anexo 14 da NR 15.

TEMA 118 - A partir da vigéncia da Lei n2 13.342/2016, os agentes comunitarios de satde tém direito
ao adicional de insalubridade, em grau médio, independentemente de laudo técnico pericial, em
razdo dos riscos inerentes a essa atividade.

TEMA 129 - O adicional de periculosidade integra a base de cdlculo das horas varidveis dos
aeronautas.

TEMA 79 - £ devido o adicional de periculosidade aos empregados que exercem suas atividades
na drea de abastecimento de aeronaves, ainda que ndo atuem diretamente nesta fun¢do, desde
que na que area externa da aeronave, uma vez que esta drea se caracteriza como de risco na forma
do Anexo 2 da NR 16 do MTE.

TEMA 87 - O adicional de periculosidade é devido a trabalhador que abastece empilhadeiras
mediante a troca de cilindros de gés liquefeito de petréleo (GLP), ainda que a operagdo ocorra por
tempo extremamente reduzido.

TEMA 82 - Os empregados motoristas e outros que utilizem ou exer¢gam atividades em veiculo
automotor ndao tém direito ao adicional de periculosidade quando apenas acompanham o
abastecimento realizado por terceiro, sem contato direto com o combustivel.

TEMA 80 - O trabalho realizado no interior de camaras frigorificas ou ambiente artificialmente
frio em condigdes similares, sem a concessdo da pausa para recuperag¢ao térmica prevista no art.
253 da CLT, gera direito ao adicional de insalubridade, ainda que fornecidos os equipamentos de
protegao individual.
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TEMA 05 - 02.06.17:

1. O reconhecimento da insalubridade, para fins do percebimento do adicional previsto no artigo
192 da CLT, ndo prescinde (ndo dispensa) do enquadramento da atividade ou operagdo na relagdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho ou da constatagdo de extrapolagdo de niveis de tolerancia
fixados para agente nocivo expressamente arrolado no quadro oficial.

2. A atividade com utilizacdo constante de fones de ouvido, tal como a de operador de
telemarketing, ndo gera direito ao adicional de insalubridade, tdo somente por equiparagdo aos
servicos de telegrafia e radiotelegrafia, manipulagdo em aparelhos do tipo Morse e recepgdo de
sinais em fones, para os fins do Anexo 13 da Norma Regulamentadora 15 da Portaria n2 3.214/78
do Ministério do Trabalho.

TEMA 08 — 14.10.22: O Agente de Apoio Socioeducativo da Fundagao Casa ndo tem direito ao
adicional de insalubridade, em razdo do local da prestacdo de servigos, na medida em que o
eventual risco de contato com adolescentes que possuem doengas infectocontagiosas ocorre no
estabelecimento cuja atividade é a tutela de adolescentes em conflito com a lei e ndo se trata de
estabelecimento destinado aos cuidados da saude humana.

TEMA 10 - 13.09.19:
| - a Portaria MTE n2 595/2015 e sua nota explicativa ndo padecem de inconstitucionalidade ou
ilegalidade.
Il - ndo é devido o adicional de periculosidade a trabalhador que, sem operar o equipamento movel
de Raios X, permanega, habitual, intermitente ou eventualmente, nas areas de seu uso.
Il - os efeitos da Portaria n2 595/2015 do Ministério do Trabalho alcancam as situa¢des anteriores
a data de sua publicagado.

TEMA 15: Diante das naturezas juridicas diversas do Adicional de Atividade de Distribui¢do e/ou
Coleta Externa - AADC previsto no PCCS/2008 da ECT e do Adicional de Periculosidade estatuido pelo
§ 4° do art. 193 da CLT, define-se que, para os empregados da ECT que se enquadram nas hipoteses
de pagamento dos referidos adicionais, o AADC e o adicional de periculosidade, percebido por
carteiro motorizado que faz uso de motocicleta, podem ser recebidos cumulativamente.

TEMA 16:

| - O Agente de Apoio Socioeducativo (nomenclatura que, a partir do Decreto n© 54.873 do Governo
do Estado de Sdo Paulo, de 06.10.2009, abarca os antigos cargos de Agente de Apoio Técnico e de
Agente de Seguranga) faz jus a percepgdo de adicional de periculosidade, considerado o exercicio
de atividades e operagdes perigosas, que implicam risco acentuado em virtude de exposi¢ao
permanente a violéncia fisica no desempenho das atribuigdes profissionais de seguranca pessoal e
patrimonial em fundagdo publica estadual.

Il - Os efeitos pecunidrios decorrentes do reconhecimento do direito do Agente de Apoio
Socioeducativo ao adicional de periculosidade operam-se a partir da regulamentagao do art. 193, Il,
da CLT em 03.12.2013 — data da entrada em vigor da Portaria n2 1.885/2013 do Ministério do
Trabalho, que aprovou o Anexo 3 da NR-16.

TEMA 17 — 15.05.20: O art. 193, § 29, da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal e veda

a cumulagdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, ainda que decorrentes de fatos
geradores distintos e autonomos.

[...]
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