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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT)
DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument

COORDENA LEGIS

Acredite em vocé. Lute pelos seus sonhos.

RELACAO DE SUMULAS, 0J'S e PRECEDENTES NORMATIVOS CANCELADOS PELO TST:

SUMULAS e 0J°'S DO TST

Sumula 6
Simula 90
Simula 114
Sumula 152
Suimula 219
Suimula 228
Simula 268
Sumula 277
Sumula 294
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Sumula 311
Sumula 329
Simula 331
Simula 366
Sumula 372
Sumula 375
Sumula 377
Suimula 423
Sumula 426
Suimula 429
Suimula 437
Sumula 439
Sumula 449
Sumula 450
Suimula 444
Sumula 452

0J 13 Tribunal Pleno

0J 14 SDI-I

0J 270 SDI-I
0J 355 SDI-I
0J 383 SDI-I
0J 418 SDI-I

0OJ Transitdria 36

0J 16 SDC
Precedente
100

Cancelamento dos itens |, Il, VI, alinea “b” e X.

Suimula inteira.
Sumula inteira.
Sumula inteira.
Simula inteira.
Suimula inteira.
Sumula inteira.
Sumula inteira.
Suimula inteira.
Sumula inteira.
Sumula inteira.
Simula inteira.

Cancelamento do item .

Sumula inteira.

Cancelamento do item I.

Sumula inteira.
Sumula inteira.
Sumula inteira.
Sumula inteira.
Sumula inteira.
Sumula inteira.
Sumula inteira.
Sumula inteira.
Sumula inteira.
Sumula inteira.
Sumula inteira.
OJ inteira.
OlJ inteira.
OlJ inteira.
OJ inteira.
OlJ inteira.
OlJ inteira.
OJ inteira.
OJ inteira.

Precedente inteiro.

O que foi cancelado?

Fonte: https://www.tst.jus.br/-/tst-cancela-s%C3%BAmulas-e-ojs-superadas-pela-reforma-trabalhista-e-por-entendimentos-do-stf
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ATENCAO (SUMULA 439-TST)

A SBDI-I, considerando a tese vinculante proferida pelo STF na ADC 58, decidiu que, na condenagao
ao pagamento de indenizacdo por danos morais e materiais em parcela unica, o termo inicial para
incidéncia de juros de mora e de corre¢do monetaria é a data do ajuizamento da agdo na Justica
do Trabalho, ndo mais o critério cindido estabelecido na Sumula n2 439 do TST.

Dessa forma, para todos os processos com débitos trabalhistas quitados até 18/12/2020 e para
aqueles em que a questdo esta acobertada pelo transito em julgado, invidvel o reexame da
matéria.

Quanto aos demais, inclusive demandas em fase de execu¢do, sem defini¢do do indice de correcdo
no titulo executivo, a divida pendente deve seguir a nova orientagdo inaugurada pelo STF.

Sob esses fundamentos, a SBDI-I, por unanimidade, deu parcial provimento aos embargos para, no
caso, estabelecer a aplicagdo da taxa SELIC — que abrange os juros e corre¢cdo monetaria — a partir
do ajuizamento da reclamacgdo trabalhista, ressalvados os valores eventualmente pagos, nos termos
da primeira parte do item “i” da modulagdo do STF. TST-E-RR-202-65.2011.5.04.0030, SBDI-I, rel. Min.
Breno Medeiros, julgado em 20/6/2024 (Info 289)

EXEMPLO
Imagine que um trabalhador ajuizou uma agdo em 2022 pleiteando danos morais por acidente de
trabalho. A sentenca sai agora, em janeiro de 2026, condenando a empresa ao pagamento de RS
20.000,00.
Pela Sumula 439 (critério cindido): Vocé teria que calcular a corregdo desde a sentenca e os juros
de 1% ao més desde 2022.
Pela Jurisprudéncia Atual (Correta): O magistrado fixard o valor da indenizagdo e determinara que,
a partir da data do ajuizamento em 2022, incida apenas a Taxa SELIC como fator Unico de atualizagdo
e juros, garantindo que o valor seja recomposto sem gerar enriquecimento sem causa ou
defasagem.
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ORIGEM E DESENVOLVIMENTO DAS RELACOES DE TRABALHO

Etimologicamente, a palavra origina-se de tripalium, termo em latim que significa instrumento de
tortura composto por 3 paus. Embora na origem o vocabulo possua forte carga negativa, no
decorrer dos séculos o trabalho passou a ter significado positivo e possui status de direito
fundamental social (CF/88, art. 7° e 8°).

Na Idade Antiga, notadamente na Grécia e em Roma, o trabalho possuia
significado pejorativo e muito diferente dos dias atuais. Os gregos, por exemplo,
consideravam indigno trabalhar, pois a atividade era vista como um castigo e era
RELAGAO DE desempenhada por escravos. Nesse sentido, Henrique Correia destaca que o
TRABALHO NA termo pdnos (trabalho em grego) tem a mesma raiz que a palavra poena (pena).
ANTIGUIDADE Nessa época, embora existisse reduzido nimero de pessoas livres trabalhando,
predominava a mao-de-obra escrava (os escravos eram tidos como coisa e ndo
sujeitos de direito). Esse modelo escravocrata entrou em declinio com a queda

do Império Romano do Ocidente.

Com a queda do Império Romano do Ocidente, inaugura-se a Idade Média
(Séculos V ao XV). O regime escravocrata (Grécia e Roma) passa a dar lugar ao
Feudalismo (a utilizagdo de escravos é substituida pela de servos). Nesse periodo,
destacam-se duas formas de trabalho: a) serviddo e b) as corporagées de oficio.

A servidao é o regime no qual o servo fica vinculado compulsoriamente a uma
terra de propriedade do senhor feudal. O servo produz para este e, em troca,
pode residir na propriedade.

RELACOES DE As corporagdes de oficio, segundo Henrique Correia, eram “oficinas

TRABALHO NA  hierarquicamente organizadas, originalmente compostas por mestres e

IDADE MEDIA | aprendizes e, a partir do Século XIV, por companheiros, que detinham o
monopdlio da exploragdo de determinada atividade econémica em um
determinado lugar. (...) Os mestres ja haviam sido aprovados na prova da obra-
mestra, eram os proprietdrios das oficinas e as dirigiam. Os companheiros eram
trabalhadores assalariados. Jd os aprendizes, jovens entre 12 e 14 anos de idade,
cujos pais pagavam altas taxas para aprenderem os oficios da profissdo, ficavam
sob a responsabilidade dos mestres por cerca de 5 anos de ensino metddico.”

Ainda segundo o autor, nesse periodo “ndo houve o desenvolvimento de trabalho
subordinado livre.”
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Com a modificagdo do regime econdmico e social da Europa, as corporagdes
de oficio e sua forma de organiza¢do passaram a ndo ser mais admitidas e
foram extintas por lei (na Franga, destaca-se a Lei Chapelier de 1791). Nesse
cenario de desenvolvimento tecnolégico, a forma de trabalho artesanal passa
a ser substituida pelas maquinas e pelo sistema capitalista.

Nesse periodo, surge a chamada “classe operaria”. Também prevalecia o
liberalismo classico e a ampla liberdade de negociagdo permitia que os
patrdes explorassem os trabalhadores, os quais eram submetidos a jornadas
exaustivas e a condi¢des degradantes de trabalho. Segundo Henrique Correia,
essa exploragdo e a necessidade de supera-la recebeu o nome de “questdo

RELAGOES DE -
social”.
TRABALHO NO
POS- REVOLUGAO o ) o o
Nesse cendrio social de luta dos operarios por melhores condigdes de
INDUSTRIAL

trabalho, surgiu o Direito do Trabalho. Segundo Orlando Gomes e Carlos
Gottschalk, primeiro surge o Direito Coletivo do Trabalho e na sequéncia o
Direito Individual do Trabalho.

No | Concurso Nacional da Magistratura do Trabalho, foi considerada correta
a seguinte assertiva: O Direito do Trabalho deve ser considerado produto
cultural do século XIX e das transformagdes e condigdes sociais, econémicas e
politicas que colocam a relagcdo de trabalho subordinada como nucleo do
processo produtivo caracteristico daquela sociedade e que tornaram possivel
o aparecimento deste ramo novo da ciéncia juridica, com caracteristicas
proprias e autonomia doutrindria.

Tabela criada com base no Curso de Direito do Trabalho. Henrique Correia (2023)
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HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO NO MUNDO

Segundo Mauricio Godinho Delgado, a evolugdo do Direito do Trabalho divide-se em 4 fases:

12 FASE
FORMACAO DO
DIREITO DO TRABALHO
(FIM DO SECULO XVIII
ATE 1848)

22 FASE
SISTEMATIZAGAO E
CONSOLIDAGCAO DO

DIREITO DO TRABALHO

(1848 A 1919)

32 FASE
INSTITUCIONALIZAGAO
DO DIREITO DO
TRABALHO
(1919 ATE O FIM DO
SECULO XX)

42 FASE
CRISE E TRANSICAO DO
DIREITO DO TRABALHO
(FINAL DO SECULO XX
ATE 0OS DIAS
PRESENTES)

Periodo iniciado com a luta da classe operaria por melhores condigdes
de trabalho. Havia poucas leis sobre o tema. Destaques do periodo:
* MORAL AND HEALTH ACT (1802) e o ATO DE 1826, ambos na
Inglaterra.

Nessa fase, intensificou-se a criagdo de leis trabalhistas e ocorreu um
avan¢o no reconhecimento das normas coletivas. Destaques do
periodo:

* MANIFESTO COMUNISTA (1848);

+ ENCICLICA RERUM NOVARUM (1891) do Papa Ledo XIll (memorize
esse nome, pois as bancas amam cobrar o nome desse
documento!);

« CONVENCAO DE BERLIM DE 1890.

Foi nesse periodo que o Direito do Trabalho se incorporou

definitivamente ao ordenamento juridico dos paises e as normas
auténomas e heterébnomas ganharam destaque. Destaques do Periodo:

» CONSTITUICAO DO MEXICO (1917), a primeira a estabelecer direito
sociais, incluindo-se os trabalhistas;

« CONSTITUICAO DE WEIMAR (1919): também pioneira na previsdo
dos direitos sociais.

+ CRIACAO DA OIT (1919).

O avango da tecnologia e as transformagGes econdmico-sociais geraram
um crescente anseio pela flexibilizagdo (negociado sobre o legislado) e
até mesmo pela desregulamentagdo (auséncia total de leis trabalhistas
estatais), o que gerou verdadeira crise no ramo justrabalhista.

Apesar de parte da doutrina considerar o periodo como uma “crise para
a ruptura final do Direito do Trabalho”, Mauricio Godinho Delgado
sustenta que se trata de uma transi¢do para um Direito do Trabalho
readequado/renovado, pois continua sendo imperioso reafirmar as
normas trabalhistas, para que assim se atenuem as desigualdades
criadas pelo sistema capitalista. Destaques do periodo:

* Revolugdo Industrial 4.0;

* Avango da tecnologia;

* Economia de bico (gig economy);

* Trabalho em plataformas digitais.

Com base no livro Curso de Direito do Trabalho, Mauricio Godinho Delgado (2023) e
Curso de Direito do Trabalho, Henrique Correia (2023)

10
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BREVE HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO NAS CONSTITUICOES BRASILEIRAS

Ndo existiam normas trabalhistas, predominava a liberdade do trabalho e as

CF 1824 N - .
corporagdes de oficio eram proibidas.
CF 1891 N&o existiam normas trabalhistas, mas ja existia a liberdade de associagdo.
cr 1934 Foi a primeira CF a estabelecer normas trabalhistas. Reconheceu os sindicatos e
as associagOes profissionais.
Previu a unicidade sindical, proibiu a greve e o lockout (art. 138 e 139). Previu a
CF 1937 existéncia da Justica do Trabalho, mas ainda ndo era integrada ao Poder
Judicidrio e sim ao Poder Executivo.
Valorizou-se o trabalho humano na ordem econémica (art. 139). Previsdo do
CF 1946 direito de greve, liberdade de associacao e a Justica do Trabalho passou a
integrar o Poder Judiciario.
CF 1967 e Apesar do carater autoritario, previa direitos trabalhistas em seu texto (art. 158).

EC 1/1969 Era proibido greve em servicos essenciais (art. 157).

Com a Constituicdo Cidadd, o Brasil redemocratizou-se, e o texto constitucional
CF 1988 passou a prever um amplo arcabougo de direitos trabalhistas, principalmente nos
arts. 7° e 8°, os quais possuem status de Direitos Fundamentais.

CONCEITO DE DIREITO DO TRABALHO

Segundo Ricardo Resende, “pode-se conceituar Direito do Trabalho como o ramo da ciéncia juridica
que estuda as relagdes juridicas entre os trabalhadores e os tomadores de seus servicos e, mais
precisamente, entre empregados e empregadores”.

Resende, Ricardo. Direito do Trabalho (p. 1). Edi¢do do Kindle.

11



COORDENA LECGIS Acredite em vocé. Lute pelos seus sonhos.

FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

FONTES DO MATERIAIS

DIREITO DO FORMAIS AUTONOMAS
TRABALHO HETERONOMAS

FONTES MATERIAIS

Sdo os eventos sociais, politicos e econémicos que ocorrem no seio da sociedade e inspiram a
criagdo de normas trabalhistas. Trata-se de um momento pré-juridico (antecede a criagdo das leis).
As fontes materiais ndo possuem cardter cogente, mas sdo importantes para inspirar o legislador a
editar as leis pertinentes.

FONTES FORMAIS

Ricardo Resende explica que as fontes formais “ligam-se a forma juridica utilizada como
regulamentac¢do do fato social. Sdo aquelas fontes que sucedem logicamente as fontes materiais,
representando o momento juridico, através da exteriorizacdo das normas juridicas”. As fontes
formais se subdividem em autdnomas e heterbnomas:

FONTES FORMAIS AUTONOMAS

Sdo normas cogentes elaboradas pelas préprias partes destinatarias da norma juridica.

ACORDO COLETIVO DE | Elaborado entre o empregador e o sindicato da categoria profissional
TRABALHO (trabalhador). Relacdo empregador x Sindicato profissional.

CONVENCAO COLETIVA @ Elaborada entre um ou mais sindicatos patronais e um ou mais
DE TRABALHO: sindicatos profissionais. Relagcao Sindicato x Sindicato.

A doutrina majoritaria tende a considerd-los como fonte formal
auténoma.

Mauricio Godinho Delgado faz uma distingdo entre “usos” e
“costumes”. Por considerarmos valiosas as ponderagdes do ilustre
Ministro, resolvemos trazé-las no presente material. Nesse sentido:

“por uso entende-se a pratica habitual adotada no contexto de uma
relagdo juridica especifica, envolvendo as especificas partes
componentes dessa relagdo e produzindo, em consequéncia,
efeitos exclusivamente no delimitado ambito dessas mesmas

USOS E COSTUMES partes. Nessa acepgdo, 0 uso ndo emerge como ato-regra — nao
sendo, portanto, norma juridica. Tem, assim, o carater de simples
cldusula tacitamente ajustada na relagdo juridica entre as partes
envolvidas (cldusula contratual).

Por costume entende-se, em contrapartida, a pratica habitual
adotada no contexto mais amplo de certa empresa, categoria,
regido etc., firmando um modelo ou critério de conduta geral,
impessoal, aplicdvel ad futurum a todos os trabalhadores
integrados no mesmo tipo de contexto. Os costumes tém, assim,
carater inquestionavel de atos-regra, isto é, normas juridicas”.

12
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FONTES FORMAIS HETERONOMAS
As normas sdo elaboradas por um terceiro (geralmente o Estado), e ndo pelos proprios
destinatarios da norma. Exemplos: ConstituicGo Federal, leis trabalhistas, medidas provisorias,
decretos regulamentares, sentengcas normativas, simula vinculante, recurso de revista repetitivo,
Incidente de Assungdo de Competéncia (CPC/15, art. 947), tratados e conveng¢ées internacionais.

Quanto aos tratados e convencdes internacionais (inclusive os da OIT), sdo fontes formais
heterdbnomas os incorporados no ordenamento juridico brasileiro, e os ndo incorporados sdo

fontes materiais. As recomendacdes da OIT ndo sdo fontes formais, servindo, no maximo, como
fontes materiais.

Também importante ressaltar que os tratados internacionais sobre Direito do Trabalho (OIT) sdo
considerados de direitos humanos e, portanto, podem ser equivalentes a EC (caso aprovados pelo
rito do art. 5°, § 3°, da CF/88). Caso aprovados pelo rito normal, terdo status supralegal.

HIERARQUIA DAS FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

A hierarquia das normas juridicas, no Direito do Trabalho, ndo é igual aos demais ramos do Direito.
Enquanto nestes predomina uma hierarquia estatica (piramide de Kelsen), no ramo trabalhista, em
razdo do principio da norma mais favoravel, nem sempre a norma superior prevalecerd sobre a
norma inferior. Nesse sentido, por exemplo, um acordo coletivo que preveja adicional de férias de
100% prevalecera sobre a CF/88 (adicional de 1/3), pois a norma coletiva é mais favoravel ao
trabalhador.

CONFLITO ENTRE AS NORMAS COLETIVAS DE TRABALHO

Antes da Reforma Trabalhista, em virtude do principio da norma mais favoravel, ndo existia uma
hierarquia rigida entre o acordo coletivo do trabalho e a convengdo coletiva de trabalho, isto &,
prevalecia o instrumento coletivo que fosse mais favoravel ao empregado. Entretanto, com o
advento da Lei 13.467/17, o art. 620 da CLT passou a estabelecer o seguinte: “Art. 620. As condi¢bes
estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em
convengdo coletiva de trabalho”.

Dessa forma, atualmente os acordos coletivos do trabalho sempre prevalecem sobre as convengées
coletivas.
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CONFLITO ENTRE A LEI E AS NORMAS COLETIVAS

Com a Reforma Trabalhista, o Legislador deu énfase ao negociado sobre o legislado. Nesse sentido,
o art. 611-A da CLT estabelece as hipdteses em que as normas coletivas prevalecem sobre a lei,
podendo, inclusive, fixar condigdes mais prejudiciais ao trabalhador. Entretanto, embora as normas
coletivas “possam muito”, elas ndo podem tudo. Isso porque o STF, no Tema 1046 de Repercussao
Geral, validou o negociado sobre o legislado, mas impds limites. Eis a tese fixada:

Sao constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a adequagdo
setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatérias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis. STF, Tema 1046 RG.

CONFLITOS ENTRE AS DEMAIS FONTES FORMAIS TRABALHISTAS

De acordo com essa teoria, o operador do Direito deve selecionar, nas
normas em conflito, apenas os dispositivos que sejam favoraveis ao
trabalhador e aplica-los no caso concreto. E a tese minoritdria e rechacada

TEORIA DA ) ) o e
~ por grande parte da doutrina, porque cria uma espécie de “terceira lei”
ACUMULACAO . . . ~ .

contendo apenas os artigos selecionados, situagdo essa que usurparia a
funcdo de legislar do Poder Legislativo, ferindo o principio da separagdo dos

poderes.
Segundo essa teoria, o intérprete deve analisar as normas em conflito e
TEORIA DO aplicar apenas aquela que, em sua totalidade, seja mais favoravel ao

CONGLOBAMENTO | trabalhador. Desse modo, ndo pode haver o fracionamento que ocorre na
teoria da acumulagdo.

De acordo com essa teoria, a analise da lei ndo ocorrera na sua totalidade

TEORIA DO (teoria do conglobamento), mas sim instituto por instituto, devendo ser
CONGLOBAMENTO @ aplicada a norma que, em relagdo ao conjunto analisado, seja mais
MITIGADO OU POR | favoravel ao trabalhador. Exemplo: se ha conflito entre 2 leis a respeito de

INSTITUTOS regras sobre remuneragdo, o intérprete deve analisar aquela que, em
relagdo ao instituto remuneragao, seja mais favoravel.

Tabela com base nos ensinamentos de Henrique Correia, Curso de Direito do Trabalho.
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PRINCiPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

ENUNCIADO-4 DA Il JDMPT: A Lei n? 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) ndo afetou os
fundamentos do direito do trabalho positivados na CLT (art. 82), bem como os principios da protegdo
(Titulos Il a IV), da primazia da realidade (arts. 32 e 442), da irrenunciabilidade (arts. 92 e 468), da
norma mais favordavel, da imodificabilidade contratual em prejuizo do trabalhador (art. 468), da
supremacia do crédito trabalhista (arts. 100 da CRFB/88 e 186 do CTN) e dos poderes inquisitorios
do juiz do trabalho (art. 765), dentre outros, cuja observancia é requisito para a validade da norma
juridica trabalhista.

PRINCIPIO PROTETOR / TUIUTIVO / DA PROTEGAO
Diante de duas interpretagdes possiveis para uma mesma situagdo/norma, o
intérprete do direito do trabalho deve aplicar a opgdo mais vantajosa ao

IN DUBIO PRO .
trabalhador. De acordo com Godinho Delgado, no campo processual,
OPERARIO OU L. . . L, o
MISERO havendo duvida do juiz quanto aos fatos deduzidos em juizo, deve-se decidir

contra a parte que tinha o 6nus da prova, ndo sendo aplicado o in dubio pro
operario.
Relaciona-se as cldusulas contratuais (pactuadas no contrato de trabalho ou
CONDICAO MAIS | regulamento da empresa), as quais, sendo mais vantajosas ao trabalhador,
BENEFICA devem ser preservadas durante a vigéncia do vinculo empregaticio. Nesse
sentido, Simula 51 do C. TST.
“O presente principio dispde que o operador do Direito do Trabalho deve optar
pela regra mais favordvel ao obreiro em trés situagdes ou dimensdes distintas:
no instante da elaboragcdo da regra (principio orientador da elaboragdo
legislativa, portanto) ou no contexto de confronto de regras concorrentes
(principio orientador do processo de hierarquiza¢do de normas trabalhistas)
ou, por fim, no contexto de interpretagcdo das regras juridicas (principio
orientador do processo de revelagdo do sentido da regra trabalhista). A visGo
NORMA MAIS mais ampla do principio entende que atua, desse modo, em triplice dimensdo
FAVORAVEL no Direito do Trabalho: informadora, interpretativa/normativa e
hierarquizante.” (Mauricio Godinho Delgado, Curso de Direito do Trabalho)

ExcegOes ao principio da norma mais favoravel:

1) Preceitos de ordem publica (normas proibitivas estatais), a exemplo da
prescrigao;

2) Art. 611-A da CLT ¢/c Tema 1046 STF; e

3) Art. 620 da CLT (ACT sempre prevalece sobre CCT).
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CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT)

T Rin 6w — Dumage, 7 de w0 @e 90— N T

=~ A NOITE

EDiCAO DOMINICAL

REAFIRMANDG AS INDESTRUTIVEIS |
PROMESSAS DE AFCIO AO PRESIDENTE VARGAS

o, 12 imins @ Eplsce do G, ¢
b

Inmpariv smigs — o prsdests
Svtehe Vargas” (Texto m decms pagims)

Almogou entre
dois mil operarios

Inseguraghs puy grisdess Vargas. 4n rtrane
s oLl - B

Reportagens de 1943 noticiam a criacdo da C

Sera publicada

amanha

a Consolidagdo das Leis do Trabalho

! 0 Cédigo do Trabalhador contem 921 artigos e foi ela-
borado sob a direta orientagdo do presidente Getilio
Vargas e do ministro Marcondes Filho — 0Os pontos
l principais da Consolidagao

Em feverciro do ano passado, quando os membros de uma fa-
logo apds assumir a pasla do{ milia trabalharem na mesma em-
Trabalho. o ministro Marcandes | presa. Ainda com relagio a csla-
Filho dogignou uma comissio pa-| bilidade ¢ interessantc ressaltar
ra consolidar as leis do trabalho|que fol facultada a sua o
¢ de previdéncia social. em jndenizagio paga er

Subdividiu-se a Comissio em|quando sc verificar manifesta in-
duas suh-comissoes, tendo-se in-|compatibilidade entre o emprega-
enmbido da parte de legislagio do | dor ¢ o empregado.
| Trabalho o srs. Arnaldo Susse- n-\ 60 poderd scr feit
Kkind. Dorval Lacerda. J. de \c o, pela .lu~||w]dn 'lr. r

v Amts 7di

~uadas.Vianna e Reco Mont |

condes Filho, uma cdigio de
20.000 exemplares para distribui-
p gratuita aos trabalhadores.

Ainda a comissdn organizari,
em todos os sindicatos, palestras
educativas sobre os dircilos ¢ de-
veres dos trabalhadores, difundin-
do. assim, amplamente, a Conso-
lidagio.

Também nos estados a Consoli-
dagio serd amplamente divulga-
da. O ministro do Trabalho, que
vem realizando, através a “Hora
do Brasil™, uma notavel obra edo-
cacional dos trabalhadores, deter-
minou que # Comissin remelesss

_{ exemplares da_Consolidagio dos

Interventores Estaduais para ena
pnhlu acio nos re iv 4
Sideiiis

das Leis do Trabalho, no governo Vargas Reprodugio/B

oteca Nacional Digita

CURIOSIDADE JURIDICA (Cobrada na prova de Juiz do Trabalho / TRT-15 de 2013)
A assinatura da CLT foi comemorada por uma multiddo, na Cidade do Rio de Janeiro, que lotou o
Estddio de S3o Januario, do Clube de Regatas Vasco da Gama, em uma grande festa. Esse fato
ocorreu em 12 de maio de 1943, mas o texto celetista entrou em vigor algum tempo depois, em 10

de novembro 1943.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho foi assinada pelo entdo Presidente Getulio Vargas, em
01.05.1943 (hoje em dia, nessa data é o feriado do dia do trabalhador).

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 12 - Esta Consolidagcdo estatui as normas que regulam as relagoes individuais e coletivas de

trabalho, nela previstas.

ATENCAO

Tema 23 RRR: A Lei n2 13.467/2017 possui aplicagdo imediata aos contratos de trabalho em curso,
passando a regular os direitos decorrentes de lei cujos fatos geradores tenham se efetivado a partir

de sua vigéncia.
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Art. 22 - Considera-se EMPREGADOR a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econdmica (alteridade), admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal de servico.

PODER DIRETIVO ou PODER DE DIRECAO

O art. 2° é claro ao veicular que o empregador “dirige a prestacdo pessoal de servigos”. Isso porque,
como é ele que assume os riscos da atividade econdmica, nada mais justo do que ter as
prerrogativas para organizar e controlar a prestagdo dos servigos por seus empregados.

Atencgao
Esse poder ndo é absoluto e deve ser exercido com respeito aos direitos dos trabalhadores
(dignidade, privacidade etc.). O poder de dire¢do, ou poder diretivo, subdivide-se em:

E a prerrogativa de distribuir e organizar as tarefas dos empregados, fixando seus
horarios, determinando a utilizagdo de uniformes etc.

Poder de Como desdobramento do poder de organizagdo, surge o
organizagdo Poder poder regulamentar, que consiste na possibilidade de
regulamentar expedir normas gerais, que consubstanciam o chamado

regulamento de empresa.

Poder de fiscalizar as tarefas realizadas pelos empregados, a exemplo do controle

de jornada. Ha farta jurisprudéncia sobre ao assunto. Separei as mais importantes:

* Limitagdo do uso de banheiro: ndo é possivel, pois caracteriza abuso do poder
diretivo e viola direitos basicos do empregado (Info 120-TST);

* Correio eletronico (e-mail): pode fiscalizar apenas o e-mail corporativo, pois é
utilizado como ferramenta de trabalho (Info 221-TST).

Poder de * Revistas intimas: ndo é admitido (art. 1° da Lei 13.271/16)
controle * Revistas pessoais: sdo admitidas, desde que ndo exponham o empregado ao
ridiculo e sejam feitas com cautela e razoabilidade.

* Fiscalizagdo por cameras: é permitida, desde que sejam instaladas em locais que
ndao exponham as partes intimas dos empregados, tais como banheiros,
vestiarios etc.

* Uso de poligrafo (detector de mentiras): ndo é permitido, pois viola a dignidade
do trabalhador, em especial sua honra, vida privada e intimidade (Info 170-TST).

Poder que possibilita ao empregador aplicar penalidades aos empregados que
descumprirem as normas estabelecidas. Sdo 3 espécies de penalidades:

A adverténcia ndo possui previsdo na CLT, contudo é aceita pela
Adverténcia @ doutrina e pela jurisprudéncia, até porque é a penalidade mais
verbal ou branda dentre as demais.

escrita A adverténcia ndo pode constar na CTPS do empregado, sob pena
Poder de se configurar anotagdo desabonadora (o que é vedado).
disciplinar s . Conforme art. 474 da CLT, a suspensio pode ser de, no maximo 30
uspensao
di p i dias. Se ultrapassar esse prazo, o empregado pode buscar a rescisdo
isciplinar
5 indireta do contrato de trabalho.
Dispensa
por justa E a medida mais drastica dentre as penalidades, gerando o fim do
causa contrato de trabalho por ato faltoso do trabalhador.
(art. 482, CLT)
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§ 12 - EQUIPARAM-SE ao EMPREGADOR, para os efeitos exclusivos da relagdao de emprego, os
profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associa¢bes recreativas ou outras instituicoes
sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados. [Empregadores por equiparagao]

(CLT, Art. 442, §1°) Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo
empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servigos daquela.

§ 22 Nao existe vinculo empregaticio entre entidades religiosas de qualquer denominagdo ou natureza
ou instituicdes de ensino vocacional e ministros de confissdo religiosa, membros de instituto de vida
consagrada, de congregacdo ou de ordem religiosa, ou quaisquer outros que a eles se equiparem, ainda
que se dediquem parcial ou integralmente a atividades ligadas a administragdo da entidade ou instituicdo
a que estejam vinculados ou estejam em formagdo ou treinamento. Lei 14.647/23

§ 32 O disposto no § 22 ndo se aplica em caso de desvirtuamento da finalidade religiosa e voluntdria. Lei
14.647/23

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
prépria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administragao de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacGes decorrentes da relagao de emprego. Lein 13.467/17

Antes da Reforma Trabalhista, a CLT previa expressamente apenas 0O grupo econdmico por
subordinagdo. Apenas doutrina e jurisprudéncia previam o chamado grupo econdémico por
coordenacgdo. Com a Lei 13.467/17, a CLT também prevé expressamente o grupo por coordenacio.

“direg¢do, controle ou administragdo de outra” Grupo econémico por subordinagao

“ou ainda quando, mesmo guardando cada

. ” Grupo econémico por coordenagao
uma sua autonomia

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

§ 3° NAO CARACTERIZA GRUPO ECONOMICO a mera identidade de sécios, sendo necessarias,
para a configuragdo do grupo, a demonstragdo do interesse integrado, a efetiva comunhdo de
interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes. Lei n? 13.467/17

CARACTERIZAGAO DE GRUPO ECONOMICO

A mera identidade de sdcios ndo caracteriza grupo econémico. Para configuragdo do grupo, sdo
necessarios:

Demonstracdo do interesse integrado;
Efetiva comunhdo de interesses;

Atuacdo conjunta das empresas dele integrantes.
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JURISPRUDENCIAS IMPORTANTES
Tema 56 RRR: A comercializagdo de produtos de empresas integrantes do grupo econdmico de
instituicdo bancaria é compativel com o rol de atribuicbes do empregado, sendo indevido o
pagamento de comissdes, salvo se houver previsdo contratual de acréscimo remuneratdrio sobre
as vendas.

SUM 93-TST: Integra a remuneragdo do bancario a vantagem pecunidria por ele auferida na
colocagdo ou na venda de papéis ou valores mobilidrios de empresas pertencentes ao mesmo grupo
econdmico, se exercida essa atividade no horario e no local de trabalho e com o consentimento,
tdcito ou expresso, do banco empregador.

SUM 129-TST: A prestacgdo de servigos a mais de uma empresa do mesmo grupo econémico, durante
a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho,
salvo ajuste em contrario.

SUM 239-TST: E bancario o empregado de empresa de processamento de dados que presta servigo
a banco integrante do mesmo grupo econdmico, exceto quando a empresa de processamento de
dados presta servicos a banco e a empresas ndo bancarias do mesmo grupo econémico ou a
terceiros.

Art. 32 Considera-se EMPREGADO toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Unico. Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condi¢do de
trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

RELACAO DE TRABALHO
Trata-se de toda forma de contratagdo de

trabalho humano atualmente admissivel. E um
género do qual decorrem diversas relagGes de
trabalho em sentido estrito, a exemplo do
trabalho autdnomo, trabalho eventual, estagio,
relagdo de emprego etc.

RELACAO DE EMPREGO

E uma das espécies do género relagio de
trabalho. Em nossa sociedade, a relagao
empregaticia sempre foi a forma mais conhecida
de contratagdo, sendo comum referir-se a ela
como a propria “relagio de trabalho”.
Entretanto, tenha atencdo:

Do ponto de vista técnico, a relacdo de emprego
é uma das modalidades especificas de relagdo
trabalhista, inconfundivel com as demais
espécies de relagdo de trabalho.

Toda relagdo de emprego é uma relagdo de trabalho, mas nem toda relagdo de trabalho é relagdo

de emprego.
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PRESSUPOSTOS/REQUISITOS/ELEMENTOS DA RELAGAO DE EMPREGO

Trabalho realizado por uma pessoa fisica. Com isso, se for constatada a existéncia de
contrato firmado com pessoa juridica, com a presenga dos elementos fatico-juridicos
PESSOA da relagdo de emprego, trata-se de uma fraude (pejotiza¢do) e de nulidade (art. 92
FisiIcA da CLT) da relagdo. Desse modo, com base no principio da primazia da realidade, o
vinculo de emprego deve ser declarado, independentemente do nome que se
atribuiu ao contrato fraudulento.

Trabalho prestado pelo préprio empregado, sem que ele préprio possa indicar
substitutos para seu lugar. A “pessoalidade” também se aplica ao empregador?
N3o. Esse requisito refere-se apenas ao empregado, pois, no Direito do Trabalho,
PESSOALIDADE incide a ideia de despersonalizagdo (ndo é desconsideragdo) da figura do
empregador. Exemplo: arts. 10, 448 e 448-A da CLT (sucessdo trabalhista). Além
disso, diz-se que o vinculo de emprego é infungivel em relagdo ao empregado
(infungibilidade) e fungivel em relagdo ao empregador (fungibilidade).

O trabalho prestado ndo é gratuito, pois o empregado recebe salario. A
onerosidade significa, em resumo, que ha um intuito contraprestativo e uma real
expectativa, no empregado, de receber seu saldrio. Mauricio Godinho Delgado
afirma que esse elemento envolve duas dimensdes diferenciadas, mas
combinadas entre si: plano objetivo e plano subjetivo.

E o préprio pagamento de salario, pelo empregador, em virtude dos
ONEROSIDADE  Plano proprio pag P preg

servicos realizados pelo empregado (a CLT, em seu art. 3°, menciona
objetivo

o termo “mediante salario”).

E a intencdo, a real expectativa do empregado de prestar servicos

Plano mediante recebimento de salario. Esse plano torna-se relevante nos

subjetivo | casos envolvendo verdadeira relagdo de emprego com um véu
fraudulento de “trabalho voluntario”.

A prestagao de servigos deve ser habitual, ndo esporadica, ndo eventual.

Ndo confundir “habitualidade/n3o eventualidade” com “continuidade”. O

NAO
EVENTUALIDADE conceito de continuidade é requisito caracterizador da relagdo de emprego
ou doméstico, mas nao é exigivel para configurar a relagdo de empregado comum.

HABITUALIDADE Apesar disso, algumas bancas ndo fazem essa diferenca e consideram
“continuidade” sinbnimo de “ndo eventualidade/habitualidade”. Analise bem a

questao!
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N3o se trata de subordinagdo técnica ou econémica, mas sim da subordinacdo
juridica. O empregado esta subordinado ao empregador, as suas ordens, ao
seu poder diretivo.

* Classica/tradicional: E a espécie mais comum e
conhecida da subordinagdo, aquela que decorre
diretamente do poder diretivo do empregador. O vinculo
empregaticio é mais facilmente reconhecido (desde que
presentes também os demais requisitos).

As espécies a seguir permitem reconhecer vinculo
empregaticio em situagGes em que a subordinagdo direta
ndo é evidente. Vejamos:

* Objetiva: decorre da integracdo do empregado aos
objetivos do empreendimento do tomador dos seus
servicos, ainda que n3o receba ordens diretas. Focada na
integracdo do trabalhador aos fins da empresa.

5 Estrutural: decorre da inser¢do do empregado na
SUBORDINACAO
(juridica) Espécies ou
dimensodes de
subordinagdo
juridica

dindmica estrutural e organizacional da empresa,
independentemente de receber ordens diretas dos
superiores ou de sua posi¢do hierdrquica. Enquanto a
subordinagdo objetiva foca na integracao do trabalhador
aos fins da empresa, a estrutural enfatiza a inser¢do do
trabalhador na propria estrutura organizacional. A
subordinagdo estrutural é um conceito ainda mais
amplo, podendo abranger situagdes que a objetiva ndo
alcancaria. Por ser muito amplo, ha criticas a essa
espécie de subordinagdo juridica.

Algoritimica/virtual: Ocorre quando o controle e a
direcdo do trabalho sdo exercidos por meio de
algoritmos e sistemas automatizados, sem a necessidade
de interven¢do humana direta. Trata-se de um tema bem
recente no Direito do Trabalho, sendo muito utilizado
para reconhecimento de vinculo de emprego entre
trabalhadores e empresas que operam por meio de
plataformas digitais.

Atencgao

Alguns autores incluem a “alteridade” como requisito para configuragao da relagdo de emprego.
Alteridade significa que os riscos do empreendimento pertencem ao empregador e ndo podem ser
transferidos aos empregados.
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ELEMENTOS NAO NECESSARIOS PARA O RECONHECIMENTO DO ViNCULO EMPREGATICIO
Em regra, o em d de t isd lacdo d
TR . g pregado pode ter mais de uma relagdo de emprego com
diferentes empregadores.
Desde que presentes os pressupostos caracterizadores do vinculo de
PROFISSIONALIDADE @ emprego, sera empregado tanto o trabalhador bragal quanto um alto

executivo, advogado etc.

LOCAL DA Se presentes os requisitos da relagdo de emprego, ndo é relevante o local
PRESTACAO DE da prestacdo dos servicos (Art. 6°, CLT). E possivel o trabalho realizado fora
SERVICOS do espago fisico do empregador (por exemplo, teletrabalho).

Tais elementos ndo sdo obrigatdrios para caracteriza¢do do vinculo empregaticio, mas nada impede
que estejam presentes.

O QUE E AJENIDAD (ou principio da alheiabilidade)?

“Ajenidad significa aquisicdo originaria de trabalho por conta alheia. Este principio revela dois
conteudos:

a) que a aquisicdo do trabalho gera o vinculo de emprego com o tomador que originariamente
recebe os servigos do empregado, dai por que a aquisi¢do é originaria;

b) que o trabalho é exercido para e por conta de outra pessoa. Isto quer dizer que a energia
desprendida pelo trabalhador se destina a outro que ndo ele préprio e que é por conta deste
tomador que ele exerce seus servigos, logo, é o empregador quem corre os riscos deste negdcio.
Dai exsurge a conclusdo de que o natural é que o vinculo de emprego se forme diretamente com o
tomador de servigos. A terceirizagdo deve ser considerada como excegdo, pois a aquisicao do
trabalho se da de forma derivada para a empresa que terceiriza mao de obra.

Outra caracteristica que se abstrai deste principio é o carater forfetario da relagdo de emprego, isto
é, de que ela é onerosa e os riscos sao sofridos apenas pelo patrdo.”

CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. 9 ed. Sdo Paulo: Método, 2014, p. 267

TRANSPORTADOR AUTONOMO DE CARGAS

A Lein211.442/2007 (Transporte Rodovidrio de Cargas por terceiros) é constitucional, uma vez que
a Constituicdo ndo veda a terceiriza¢do, de atividade-meio ou fim. O prazo prescricional
estabelecido no art. 18 da Lei n2 11.442/2007 é valido porque ndo se trata de créditos resultantes
de relacdo de trabalho, mas de relacdo comercial, ndo incidindo na hipdtese o art. 72, XXIX, CF. Uma
vez preenchidos os requisitos dispostos na Lei n? 11.442/2007, estara configurada a relagdo
comercial de natureza civil e afastada a configuragdo de vinculo trabalhista. STF, ADI 3961, julgada em
15/04/2020

As relagdes envolvendo a incidéncia da Lei 11.442/2007 possuem natureza juridica comercial,
motivo pelo qual devem ser analisadas pela justica comum, e ndo pela justica do trabalho, ainda
que em discussdo alegagdo de fraude a legislagdo trabalhista, consubstanciada no teor dos arts. 22
e 32 da CLT. STF, Rcl: 43544 MG 0103505-20.2020.1.00.0000, Julgamento: 17/02/2021, Pub. 03/03/2021

A mera alegagdo, em contestagdo, quanto a existéncia de prestacdo de servicos de trabalhador
auténomo de carga, sem a juntada de qualquer documento a revelar a celebragdo formal de
contrato de transportador autdnomo, nos termos da Lei n? 11.442/2007, n3o ¢é suficiente para
afastar a competéncia da Justiga do Trabalho para apreciar e julgar agdo na qual o motorista de
veiculo de carga postula o reconhecimento de vinculo de emprego. [...] Por conseguinte, somente
se a causa de pedir e o pedido forem oriundos do contrato comercial a que alude a norma,
postulando parcelas tipicas de ajustes desse jaez, é que a competéncia se define em prol da Justica
Comum. TST-Ag-ED-ROT-22192-95.2017.5.04.0000, SBDI-II, red. p/ acérddo Min. Amaury Rodrigues Pinto
Junior, julgado em 7/3/2023 (Info 268)
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COORDENA LEGIS Acredite em vocé. Lute pelos seus sonhos.

JURISPRUDENCIAS IMPORTANTES
Sumula 6, inciso VII, TST: Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a
equiparagao salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeigdo técnica, cuja
aferigdo tera critérios objetivos.

Preenchidos os requisitos dispostos na Lei 4.886/65, compete a Justica Comum o julgamento de
processos envolvendo relagdo juridica entre representante e representada comerciais, uma vez que
ndo ha relagdo de trabalho entre as partes. STF. RE 606003, julgado em 28/09/2020 (Tema 550 RG)

Sumula 386 do TST: Preenchidos os requisitos do art. 32 da CLT, é legitimo o reconhecimento de
relagdo de emprego entre policial militar e empresa privada, independentemente do eventual
cabimento de penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar.

Sumula 430 TST: Convalidam-se os efeitos do contrato de trabalho que, considerado nulo por
auséncia de concurso publico, quando celebrado originalmente com ente da Administracdo Publica
Indireta, continua a existir apds a sua privatizagao.

0J 199 SDI-1 TST: E nulo o contrato de trabalho celebrado para o desempenho de atividade inerente
a pratica do jogo do bicho, ante a ilicitude de seu objeto, o que subtrai o requisito de validade para
a formagado do ato juridico.

0J 366 SDI-1 TST: Ainda que desvirtuada a finalidade do contrato de estagio celebrado na vigéncia
da Constituicdo Federal de 1988, é inviavel o reconhecimento do vinculo empregaticio com ente da
Administracdo Publica direta ou indireta, por for¢ca do art. 37, Il, da CF/1988, bem como o
deferimento de indenizagdo pecuniaria, exceto em relagdo as parcelas previstas na simula n2 363
do TST, SE REQUERIDAS.

Sumula 363 TST: A contratagdo de servidor publico, apds a CF/1988, sem prévia aprovagdo em
concurso publico, encontra dbice no respectivo art. 37, Il e § 22, somente |he conferindo direito
ao pagamento da contraprestagdo pactuada, em relagdo ao nimero de horas trabalhadas,
respeitado o valor da hora do saldrio-minimo, e dos valores referentes aos depdsitos do FGTS.

O termo de interdicdo lavrado pela Superintendéncia Regional do Trabalho, no qual se estabeleceu
condigcGes para o transporte de trabalhadores envolvidos na coleta de lixo em municipio, acarreta a
paralisagdo da prépria atividade ante a impossibilidade de uso dos veiculos utilizados e de
adequacdo imediata da frota as medidas estipuladas no referido termo. TST-RO-796-
08.2017.5.06.0000, SBDI-II, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, julgado em 17/5/2022 (Info 254)

No presente caso o Tribunal Regional entendeu que, ao efetuar o pagamento da multa com redugdo
de 50%, conforme previsto no artigo 636, § 62, da CLT, além de renunciar ao direito de interpor
recurso administrativo, o recorrente renunciou ao direito de se insurgir pela via judicial. Entretanto,
esta Corte Superior possui entendimento no sentido de que o pagamento da multa reduzida de 50%
implica rendncia apenas ao recurso na via administrativa, ndo impossibilitando a discussdo na via
judicial, ante a incompatibilidade com as garantias constitucionais da inafastabilidade da jurisdi¢do
e ampla defesa. Violagdo do artigo 52, XXXV, da Constituicdo Federal configurada. Recurso de revista
conhecido e provido. TST-RR298-52.2017.5.06.0018, 72 Turma, rel. Min. Cldudio Mascarenhas Brand3o,
julgado em 27/4/2022) (Info 254)
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COORDENA LEGIS Acredite em vocé. Lute pelos seus sonhos.

No presente caso, discute-se a responsabilidade subsididria do dono da obra quanto ao pagamento
das multas aplicadas pelo Auditor do Ministério do Trabalho decorrentes do descumprimento de
obrigagOes de fazer, relacionadas as irregularidades constatadas quanto as condigdes de trabalho.
(...)Isso significa que tal isengdo ndo alcanga a situagdo dos presentes autos, em que se discute a
responsabilidade subsididria pelas multas aplicadas ao causador das infragdes decorrentes do ndo
cumprimento das obrigacSes relacionadas a seguranca e a medicina do trabalho, assim
compreendido o tomador de servigos ou o empregador a quem competia a manutengdo de um
ambiente de trabalho seguro. Assim, em tais casos, envolvendo empregado contratado por
empreiteiro ou subempreiteiro, é inaplicavel o entendimento contido na Orientagdo Jurisprudencial
n? 191 da SDI-1 do TST, uma vez que a responsabilidade ndo decorre de questdes relacionadas ao
vinculo de emprego, mas do disposto nos artigos 72, XXII, da CF/88 e 157 da CLT, cujo exame nos
leva a concluir que todas as empresas que compdem o meio ambiente de trabalho sdo diretamente
responsaveis pelo cumprimento e fiscalizagdo das normas de higiene e seguranca laboral (...). TST-
RR-11728-36.2015.5.15.0045, 82 Turma, rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em 22/6/2022)
(Info 257)

E pacifica a jurisprudéncia desta Corte no sentido de que n3o ha invasdo de competéncia
jurisdicional quando o érgdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, no exercicio do
poder de policia (arts. 626 a 628 da CLT c/c o art. 21, XXIV, da CF), considera tipificada a relagdo de
emprego e lavra o respectivo auto de infracdo ao art. 41 da CLT. Nada obstante, em cenarios faticos
complexos, quando ndo evidenciada de forma clara e insofismavel a transgressdo ao art. 41 da CLT,
ndo cabe ao auditor fiscal “julgar” a situacao e lavrar o respectivo auto de infragdo, pois, nesse caso,
estaria a decidir como auténtica autoridade judiciaria, o que ndo se compadece com o postulado da
separagao dos poderes (CF, art. 22) e com a garantia do juizo natural (CF, art. 59, LIll), auténticas
clausulas pétreas da Constituicdo (CF, art. 60, § 42). TST-Ag-ED-RR2634-36.2011.5.02.0055, 52 Turma, rel.
Min. Douglas Alencar Rodrigues, julgado em 28/9/2022) (Info 262)

Embora seja entendimento pacifico desta c. Corte que ndo ha invasdo na esfera da competéncia da
Justica do Trabalho a declaragdo de existéncia de vinculo de emprego feita pelo Auditor Fiscal do
Trabalho, por ser sua atribui¢do averiguar o cumprimento das normas trabalhistas, verifica-se que
o fundamento para a lavratura do auto de infragdo ndo mais subsiste no ordenamento juridico. Isso
porque o Supremo Tribunal Federal firmou a tese de que ¢ licita a terceirizagdo de servigos de
atividade fim, conforme posicionamento adotado no julgamento do ARE 791932 (Tema 739), nos
autos da ADPF 324 e do RE 958252, e, ainda, na ocasido do julgamento da ADC 26, motivo pelo qual
ndo ha como ser chancelado auto de infragdo que reconhece vinculo de emprego fundado em
terceirizagdo ilicita. Deve, portanto, ser mantida a decisdo regional que concedeu a seguranga
pleiteada nos autos do Mandado de Seguranga impetrado pela Ford Motor Company Brasil Ltda.,
que reconheceu a ilegalidade do auto de infracdo, face a decisdo vinculante do e. STF.
Transcendéncia politica reconhecida e recurso de revista ndo conhecido. TST-RR-
115908.2017.5.05.0134, 82 Turma, rel. Min. Aloysio Silva Corréa da Veiga, julgado em 24/8/2022) (Info 259)
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COORDENA LEGIS Acredite em vocé. Lute pelos seus sonhos.

Art. 42 Considera-se como de SERVICO EFETIVO o periodo em que o empregado esteja a
disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢cdo especial
expressamente consignada.

JURISPRUDENCIAS IMPORTANTES
SUM 96-TST: A permanéncia do tripulante a bordo do navio, no periodo de repouso, além da

jornada, ndo importa presungdo de que esteja a disposi¢do do empregador ou em regime de
prorrogacdo de horario, circunstancias que devem resultar provadas, dada a natureza do servigo.

SUM 118-TST: Os intervalos concedidos pelo empregador na jornada de trabalho, ndo previstos em
lei, representam tempo a disposi¢cdo da empresa, remunerados como servigco extraordinario, se
acrescidos ao final da jornada.

SUM 428-TST: | - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao
empregado, por si s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso. Il - Considera-se em sobreaviso o
empregado que, a distancia E submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou
informatizados, permanecer em regime de plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer
momento o chamado para o servigo durante o periodo de descanso.

§ 12 Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizagdo e
estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar
e por motivo de acidente do trabalho. Lein2 13.467/17

JURISPRUDENCIAS IMPORTANTES

Sumula 35-STF: Em caso de acidente do trabalho ou de transporte, a concubina tem direito de ser
indenizada pela morte do amasio, se entre eles ndo havia impedimento para o matriménio.
SUPERADA EM PARTE.

Atualmente, deve-se ler a Simula desta maneira: “Em caso de acidente do trabalho ou de
transporte, o(a) companheiro(a) tem direito de ser indenizado(a) pela morte da pessoa com quem
vivia em unido estdvel. Atualmente, o termo concubinato é reservado apenas para o
relacionamento entre duas pessoas no qual pelo menos uma delas é impedida de casar (art. 1.727
do CC).

Sumula 198-STF: As auséncias motivadas por acidente do trabalho ndo sdo descontaveis do periodo
aquisitivo das férias.

Sumula 464-STF: No calculo da indenizagdo por acidente do trabalho, inclui-se, quando devido, o
repouso semanal remunerado.
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COORDENA LEGIS Acredite em vocé. Lute pelos seus sonhos.

Art. 92 Serdao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagao.

JURISPRUDENCIAS IMPORTANTES
SUMULA 77 TST: Nula é a punicdo de empregado se ndo precedida de inquérito ou sindicancia
internos a que se obrigou a empresa por norma regulamentar.

SUMULA 91 TST: Nula é a cldusula contratual que fixa determinada importancia ou percentagem
para atender englobadamente varios direitos legais ou contratuais do trabalhador. [Vedagdo do
salario complessivo]

SUMULA 152 TST: O fato de constar do recibo de pagamento de gratificacio o carater de
liberalidade ndo basta, por si s6, para excluir a existéncia de ajuste técito.

SUMULA 363 TST: A contratacdo de servidor publico, apds a CF/1988, sem prévia aprovagdo em
concurso publico, encontra dbice no respectivo art. 37, Il e § 22, somente Ihe conferindo direito ao
pagamento da contraprestagdo pactuada, em relagdo ao numero de horas trabalhadas, respeitado
o valor da hora do saldrio-minimo, e dos valores referentes aos depdsitos do FGTS.

0J 199 SDI-1 TST: E nulo o contrato de trabalho celebrado para o desempenho de atividade inerente
a pratica do jogo do bicho, ante a ilicitude de seu objeto, o que subtrai o requisito de validade para
a formagdo do ato juridico.

0J 30 SDC TST: Nos termos do art. 10, I, "b", do ADCT, a protecdo a maternidade foi erigida a
hierarquia constitucional, pois retirou do ambito do direito potestativo do empregador a
possibilidade de despedir arbitrariamente a empregada em estado gravidico. Portanto, a teor do
artigo 99, da CLT, torna-se nula de pleno direito a cldusula que estabelece a possibilidade de
renuncia ou transacgdo, pela gestante, das garantias referentes a manutengdo do emprego e salario.
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COORDENA LEGIS Acredite em vocé. Lute pelos seus sonhos.

Art. 10 Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos adquiridos
por seus empregados.

JURISPRUDENCIAS IMPORTANTES
0J 92 SDI-1 TST: Em caso de criagdo de novo municipio, por desmembramento, cada uma das novas

entidades responsabiliza-se pelos direitos trabalhistas do empregado no periodo em que figurarem
como real empregador.

0J 261 SDI-1 TST: As obrigac¢des trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os empregados
trabalhavam para o banco sucedido, sdo de responsabilidade do sucessor, uma vez que a este foram
transferidos os ativos, as agéncias, os direitos e deveres contratuais, caracterizando tipica sucessdo
trabalhista.

0J 408 SDI-1 TST: E devida a incidéncia de juros de mora em relacdo aos débitos trabalhistas de
empresa em liquidagdo extrajudicial sucedida nos moldes dos arts. 10 e 448 da CLT. O sucessor
responde pela obrigagdo do sucedido, ndo se beneficiando de qualquer privilégio a este destinado.

0J 411 SDI-1 TST: O sucessor ndo responde solidariamente por débitos trabalhistas de empresa nao
adquirida, integrante do mesmo grupo econdmico da empresa sucedida, quando, a época, a
empresa devedora direta era solvente ou idonea economicamente, ressalvada a hipdtese de ma-fé
ou fraude na sucessdo.

Art. 10-A. O sécio retirante responde SUBSIDIARIAMENTE pelas obrigagcdes trabalhistas da
sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio, somente em agoes ajuizadas até 2 anos
depois de averbada a modificagdo do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia: Lei
13.467/17

| - a empresa devedora;
Il - os sdcios atuais; e

Il - os sAcios retirantes.

Paragrafo Unico. O sdcio retirante respondera SOLIDARIAMENTE com os demais quando ficar
comprovada fraude na alteragdo societaria decorrente da modificagdo do contrato. Lei 13.467/17

RESPONSABILIDADE DO SOCIO RETIRANTE

Nas acGes ajuizadas em até 2 anos da data de averbagdo da modificagdo do contrato
social.

Observagoes:

* Se o sécio deixar a empresa e nao for feita a averbagdo de sua retirada, o prazo
SUBSIDIARIA de 2 anos n3o comegara a correr, pois ele sé se inicia a partir da averbagdo da
modificagdo do contrato.

* Se a a¢do for ajuizada dentro do prazo de 2 anos, a demora do Judiciario em julga-
la ndo impede a responsabilidade do sécio, pois o importante é que a agdo seja
ajuizada dentro do biénio apds a modificagdo do contrato social.

SOLIDARIA Se houver fraude na exclusdo do sécio.
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COORDENA LEGIS Acredite em vocé. Lute pelos seus sonhos.

Art. 11. A pretensao quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho prescreve em 5
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de 2 anos apds a extingdo do contrato de
trabalho. Lei 13.467/17

§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica as agdes que tenham por objeto anotagdes para fins
de prova junto a Previdéncia Social.

(Art. 72, XXIX, CF/88) Ac¢do, quanto aos créditos resultantes das rela¢Bes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a
extingdo do contrato de trabalho; EC 28/2000

(Lei 12.815/13, Art. 37, § 49) As agdes relativas aos créditos decorrentes da relagdo de trabalho avulso
prescrevem em 5 anos até o limite de 2 anos apds o cancelamento do registro ou do cadastro no 6rgao
gestor de mdo de obra.

JURISPRUDENCIAS IMPORTANTES
A disposigdo relativa ao termo inicial do prazo prescricional a que submetido o trabalhador avulso,

prevista no art. 37, § 49, da Lei n2 12.815/2013, é compativel com a Constituicdo Federal. STF.
Plenario. ADI 5132/DF, julgado em 26/3/2021 (Info 1011)

Tema 230 RRR: A prescrigao bienal para as pretensdes decorrentes das relagdes de trabalho dos
portuarios avulsos flui a partir da extingdo do cadastro de inscri¢do ou registro perante o Orgdo
Gestor de M3o de Obra.

Tema 183 RRR: O termo inicial do prazo prescricional a pretensdo de reparagdo, por danos
materiais e extrapatrimoniais, decorrentes de acidente de trabalho ou doenga ocupacional,
coincide com a ciéncia inequivoca da consolidagdo da lesdo em toda sua extensao.

Tema 169 RRR: A prescrigdo bienal comega a fluir do término do aviso-prévio, ainda que
indenizado.

Tema 167 RRR: A incidéncia da prescrigdo parcial, em relagdo a pretensdo a diferencgas salariais
decorrentes da ndo observancia dos critérios de promogdo estabelecidos em plano de cargos e
salarios, ndo impede o reconhecimento do direito a promogdes anteriores ao quinquénio, mas seus
efeitos pecuniarios restringem-se ao periodo ndo prescrito.

Tema 132 RRR: A pretensdo de retificacdo e entrega do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP é
imprescritivel.

§ 22 Tratando-se de pretensdao que envolva pedido de prestagées sucessivas decorrente de
altera¢do ou descumprimento do pactuado, a prescrigdo é total, exceto quando o direito a parcela
esteja também assegurado por preceito de lei. Lei 13.467/17

§ 3° A interrupgdo da prescrigdo somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamacdo trabalhista,
mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolugdo do mérito,
produzindo efeitos apenas em relagdo aos pedidos idénticos. Lei 13.467/17

O Tribunal Pleno, por maioria, declarou a constitucionalidade o § 3¢, do art. 11, da CLT, conferindo-
lhe interpretacdo conforme a Constituicdo, qual seja, de que ndo restringe as hipdteses de
interrupgdo da prescricdo, remanescendo aplicaveis aquelas do art. 202 do Cédigo Civil, mesmo
apos a entrada em vigor da Lei n? 13.467/2017. TST- Arglnc-1001285-90.2019.5.02.0704, Tribunal Pleno,
red. p/ o acérddo Min. Aloysio Corréa da Veiga, julgado em 24/02/2025 (Info 299)

[...]
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