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LEI DO TRABALHO DOMESTICO (LC 150/2015)

Dispde sobre o Contrato de Trabalho Doméstico
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EMPREGADO DOMESTICO NA CONSTITUICAO FEDERAL

CF/88, Art. 7°: (...)

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos
nos incisos IV, VI, VII, VI, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e,
atendidas as condi¢Oes estabelecidas em lei e observada a simplificagdo do cumprimento das
obrigagOes tributarias, principais e acessodrias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos |, II, Ill, IX, XIl, XXV e XXVIIl, bem como a sua integragdo a
previdéncia social.

DIREITOS DO EMPREGADO DOMESTICO

DESDE A PROMULGACAO DA CF/88

- Salario-minimo;

- Irredutibilidade do salario;

- 132 salario;

- Repouso semanal remunerado;

- Férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 a mais do que o Saldrio normal;

- Licenga a gestante;
- Licenga-paternidade;
- Aviso-prévio;

- Aposentadoria.

DIREITOS PREVISTOS NA EC 72/13 (Com aplicadabilidade imediata)

- Garantia do saldrio-minimo aos que perceberem remuneragdo varidvel;
- Protegdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retengao dolosa;

- Duragao do trabalho normal ndo superior a 8h didrias e 44h semanais, facultada a compensacdo de
horérios e a redugdo da jornada, mediante norma coletiva;

- Remuneragdo da hora extraordinaria superior, no minimo, em 50% a da normal;
- Redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga;

- Reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

- Proibigdo de diferenca de salario por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

- Proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador
portador de deficiéncia;

- Proibigdo de trabalho noturno, perigoso e insalubre a menores de 18 anos.
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DIREITOS PREVISTOS NA EC 72/13
(Normas de eficécia limitada) (J4 regulamentados pela LC 150/15)

Protegdo contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que
preverd indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos;

Seguro-desemprego;

FGTS;

Remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;
Salario-familia;

Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes, desde o nascimento até 5 anos de idade em creches e
pré-escolas;

Seguro contra acidentes de trabalho.

DIREITOS NAO PREVISTOS NA CF/88 AOS TRABALHADORES DOMESTICOS

Piso-salarial;

Participagdo nos lucros ou resultados;

Jornada maxima 6 horas/dia para TIR;

Protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos;
Adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade;

Prote¢do em face da automacgdo;

Proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos;

Igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso;

Prescrigdo trabalhista.

Quanto a prescricdo bienal/quinquenal, embora a CF/88 n3o tenha estendido o instituto aos
domésticos, o art. 43 da LC 150/2015 estabelece que “o direito de a¢do quanto a créditos resultantes
das relagbes de trabalho prescreve em 5 anos até o limite de 2 anos apds a extingdo do contrato de
trabalho”.

Sugerimos a memorizacdo dos direitos NAO ESTENDIDOS ao doméstico. Fica mais facil que
memorizar todos os outros.
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CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de forma
CONTINUA, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade NAO LUCRATIVA & pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas, por mais de 2 dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. E vedada a contratacdo de menor de 18 anos para desempenho de trabalho
domeéstico, de acordo com a Convengao n2 182 da OIT e com o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de
2008. (Esse Decreto prevé a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil — Lista TIP)

EMPREGADO DOMESTICO

Além dos 04 requisitos da relagdo de emprego comum [pessoa fisica, pessoalidade, habitualidade,
onerosidade, subordinagdo (juridica)], o vinculo de emprego doméstico requer a presenga de mais
04 caracteristicas especificas para sua configuragdo. Abaixo, destacamos cada uma delas:

PRESTAGCAO DE Empregado doméstico ndo pode prestar servigos para pessoa juridica.
SERVICO PARA PESSOA  Ex.: se uma oficina contrata uma pessoa para realizar limpeza
(FISICA) OU FAMILIA diariamente do local, ndo podera anotar o contrato como doméstico.

O trabalho deve ser realizado em ambito residencial. Casa de veraneio
utilizada para lazer considera-se extensdo da residéncia.

ATENCAO: Em regra, as atividades do empregado doméstico sdo
servicos de limpeza, cozinheira, baba etc. Contudo, Henrique Correia
lembra que, para ser considerado emprego doméstico, basta preencher

SERVICOS PRESTADOS L L. .
EM AMBITO 0s requisitos necessdrios, independentemente da natureza das
atividades realizadas pelo empregado (intelectual, manual ou
RESIDENCIAL

especializado).

Ex.: professores, educadores fisicos, enfermeiras etc., mesmo com nivel
universitario, podem ser considerados empregados doméstico se
preencherem os requisitos especificos do doméstico.

O empregado doméstico ndo pode participar da atividade lucrativa da

~ pessoa/familia. Ex.: Se uma empregada é contratada por Fulana, para
FINALIDADE NAO

cozinhar para a propria familia desta, é doméstica. Contudo, caso essa
LUCRATIVA

empregada passasse a cozinhar para sua empregadora vender
quentinhas, deixaria de ser doméstica e seria empregada comum.

. Para fins de “continuidade”, o empregado doméstico tem de trabalhar
PERIODO SUPERIOR A

mais de 02 dias por semana. Desse modo, caso labore 01 ou 02 dias na
02 DIAS POR SEMANA

semana, sera considerado “diarista”, sem vinculo empregaticio.

NAO CONFUNDA
EMPREGADO + TRABALHO EM RESIDENCIA = emprego doméstico (LC 150/2015).
EMPREGADO + TRABALHO EM RESIDENCIA (INTUITO DE LUCRO) = emprego comum (regido pela
CLT).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6481.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6481.htm
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Art. 2° A duragdo normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 horas didrias e 44 semanais,
observado o disposto nesta Lei.

§ 12 A remunerac¢do da hora extraordinaria serd, no minimo, 50% superior ao valor da hora
normal.

§ 220 saldrio-hora normal, em caso de empregado mensalista, serd obtido dividindo-se o
saldrio mensal por 220 horas, salvo se o contrato estipular jornada mensal inferior que resulte em
divisor diverso.

§ 32 O salario-dia normal, em caso de empregado mensalista, serd obtido dividindo-se o salario
mensal por 30 e servird de base para pagamento do repouso remunerado e dos feriados trabalhados.

§ 42 Podera ser dispensado o acréscimo de salario e instituido regime de compensagdo de
horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, se o excesso de horas de um dia for
compensado em outro dia.

§ 52 No regime de compensagdo previsto no § 42

| - serad devido o pagamento, como horas extraordinarias, na forma do § 12, das primeiras 40
horas mensais excedentes ao horario normal de trabalho;

Il - das 40 horas referidas no inciso |, poderao ser deduzidas, sem o correspondente pagamento,
as horas ndo trabalhadas, em fun¢do de redugdo do hordrio normal de trabalho ou de dia util nao
trabalhado, durante o més;

Il - o saldo de horas que excederem as 40 primeiras horas mensais de que trata o inciso I, com
a dedugdo prevista no inciso I, quando for o caso, sera compensado no periodo maximo de 1 ano.

DESCOMPLICANDO
() Em regra, as primeiras 40 horas extras mensais devem ser pagas como extraordinarias;
() Contudo, é possivel que elas sejam compensadas com folga no mesmo més;
(1) J4& o saldo que ultrapassar as primeiras 40 horas semanais deve ser compensado no prazo
maximo de 01 ano (banco de horas anual).

Exemplo:

(1) Empregado que tenha laborado 50 horas extras num més faz jus ao recebimento das primeiras
40h como extras;

(1) Essas primeiras 40h extras, contudo, podem ser compensadas dentro do mesmo més
(compensacdo mensal). A quantidade de horas compensadas, obviamente, ndo serd paga como
extra.

(1) As outras 10h extras devem ser compensadas no prazo de 01 ano (banco de horas anual).

Base: Curso de Direito do Trabalho, Henrique Correia (2023)

Como destaca Henrique Correia, as normas celetistas sobre compensac¢do e banco de horas ndo se
aplicam aos empregados domésticos, pois a LC 150/15 possui disciplina prépria. As regras da CLT se
aplicam aos domésticos apenas de forma subsididria e quando sejam compativeis com suas

peculiaridades.
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§ 62 Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, na forma do § 52, o empregado fara jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data de rescisao.

§ 72 Os intervalos previstos nesta Lei, o tempo de repouso, as horas ndo trabalhadas, os feriados
e os domingos livres em que o empregado que mora no local de trabalho nele permaneca ndo serao
computados como hordrio de trabalho.

EMPREGADO QUE MORA NO LOCAL DE TRABALHO E NELE PERMANECA

- Intervalos previstos em lei;

- Tempo de repouso; N3o sdo computados como hordrios de

- Horas nio trabalhadas; trabalho do empregado doméstico.

- Feriados e domingos livres.

§ 82 0 trabalho ndo compensado prestado em domingos e feriados deve ser pago em dobro,
sem prejuizo da remuneragdo relativa ao repouso semanal.

Art. 32 Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdao nao exceda 25
horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago ao empregado sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relacdo ao empregado que cumpre, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 22 A duragdo normal do trabalho do empregado em regime de tempo parcial podera ser
acrescida de horas suplementares, em nimero nao excedente a 1 hora diaria, mediante acordo
escrito entre empregador e empregado, aplicando-se-lhe, ainda, o disposto nos §§ 22e 32 do art. 29,
com o limite maximo de 6 horas diarias.

§ 32 Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo de 12 meses de vigéncia
do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporgao:

| - 18 dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 22 horas, até 25 horas;
Il - 16 dias, para a duragao do trabalho semanal superior a 20 horas, até 22 horas;
Il - 14 dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 15 horas, até 20 horas;
IV - 12 dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 10 horas, até 15 horas;
V - 10 dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 5 horas, até 10 horas;

VI - 8 dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a 5 horas.

FERIAS NO REGIME DE TEMPO PARCIAL TRABALHADOR DOMESTICO

Duragdo das férias Duragdo semanal do trabalho
18 dias Superior a 22h até 15h
16 dias Superior a 20h até 22h
14 dias Superior a 15h até 20h
12 dias Superior a 10h até 15h
10 dias Superior a 5h até 10h
8 dias Igual ou inferior a 5h
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- O empregado sob regime de tempo parcial que tiver mais de 07 faltas injustificadas, ao longo do
periodo aquisitivo, tem o periodo das férias reduzido pela metade.
- O adicional de 1/3 é devido proporcionalmente aos dias de férias.

Art. 42 E facultada a contratacdo, por prazo determinado, do empregado doméstico:
| - mediante contrato de experiéncia;

Il - para atender necessidades familiares de natureza transitéria e para substituicao
temporaria de empregado doméstico com contrato de trabalho interrompido ou suspenso.

Paragrafo Unico. No caso do inciso Il deste artigo, a duragdo do contrato de trabalho é limitada
ao término do evento que motivou a contratagdo, obedecido o limite maximo de 2 anos.

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DO DOMESTICO

. Mdximo 90 dias. Pode ser prorrogado 01 Unica vez, desde que a
Contrato de experiéncia ; . .
soma dos periodos ndo ultrapasse 90 dias.

Necessidades familiares A duragdo do contrato de trabalho é limitada ao término do evento
transitdrias que motivou a contratagdo, obedecido o limite maximo de 2 anos.
Para substituicao A duragdo do contrato de trabalho é limitada ao término do evento

temporaria de empregado que motivou a contratagdo, obedecido o limite maximo de 2 anos.
domeéstico com contrato
interrompido ou suspenso

Art. 5° O contrato de experiéncia ndo podera exceder 90 dias.

§ 1° O contrato de experiéncia podera ser prorrogado 1 vez, desde que a soma dos 2 periodos
nao ultrapasse 90 dias.

§ 22 O contrato de experiéncia que, havendo continuidade do servico, ndo for prorrogado apds
o decurso de seu prazo previamente estabelecido ou que ultrapassar o periodo de 90 dias passara a
vigorar como contrato de trabalho por prazo indeterminado.

Art. 62 Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do art. 42, o empregador que,
sem justa causa, despedir o empregado é obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagdo, metade da
remuneragdo a que teria direito até o termo do contrato.

Art. 72 Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do art. 4%, o empregado nao
podera se desligar do contrato sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador
dos prejuizos que desse fato lhe resultarem.

Paragrafo Unico. Aindenizacdo ndo podera exceder aquela a que teria direito o empregado em
idénticas condigGes.

Art. 82 Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do art. 4%, ndo sera exigido
aviso prévio.

Art. 92 A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera obrigatoriamente apresentada,
contrarrecibo, pelo empregado ao empregador que o admitir, o qual tera o prazo de 48 horas para
nela anotar, especificamente, a data de admissdo, a remuneragao e, quando for o caso, os contratos
previstos nos incisos | e Il do art. 4°.
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PRAZO PARA ANOTACAO DE CTPS
EMPREGADO DOMESTICO 48 horas

EMPREGADO COMUM 5 dias

Art. 10. E facultado as partes, mediante acordo escrito entre essas, estabelecer horario de
trabalho de 12 horas seguidas por 36 horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentagao.

§ 12 A remunerag¢dao mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagées de trabalho noturno, quando houver, de
que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73 da CLT, e o art. 9° da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949.

Art. 11. Em relagdo ao empregado responsavel por acompanhar o empregador prestando
servicos em viagem, serdo consideradas apenas as horas efetivamente trabalhadas no periodo,
podendo ser compensadas as horas extraordinarias em outro dia, observado o art. 2°.

§ 1° O acompanhamento do empregador pelo empregado em viagem serd condicionado a
prévia existéncia de acordo escrito entre as partes.

§ 2° A remuneragdo-hora do servigo em viagem sera, no minimo, 25% superior ao valor do
saldrio-hora normal.

§ 3° O disposto no § 2° deste artigo podera ser, mediante acordo, convertido em acréscimo no
banco de horas, a ser utilizado a critério do empregado.

Art. 12. E obrigatdrio o registro do horario de trabalho do empregado doméstico por qualquer
meio manual, mecanico ou eletronico, desde que idoneo.

De acordo com o art. 12 da Lei Complementar n? 150/2015, vigente desde o termo inicial do
contrato de trabalho da autora, "é obrigatdrio o registro do horario de trabalho do empregado
doméstico por qualquer meio manual, mecanico ou eletrénico, desde que idéneo." Desse modo, a
ndo apresentacdo dos controles de jornada em juizo pelo empregador doméstico enseja a
presuncdo relativa da jornada alegada na inicial, a qual pode ser elidida por prova em sentido
contrario, nos termos da Simula n2 338, |, desta Corte, aplicivel analogicamente e a hipétese. No
caso dos autos, o e. TRT, com base na distribuicdo do 6nus da prova, manteve a condenacdo da
reclamada ao pagamento de horas extras, uma vez que a reclamada ndo apresentou os controles
de horario da reclamante, empregada doméstica, tampouco demonstrou, por outros meios de
prova, a inexisténcia do direito postulado. Conforme se verifica, ndo tendo a reclamada se
desincumbido do 6nus processual que lhe cabia, o Regional ao concluir que a autora faz jus ao
recebimento de horas extraordinarias, decidiu em consondncia com a nova realidade normativa
decorrente da Lei n? 150/2015 e com a Sumula n? 338, |, desta Corte. Precedentes. TST - RR:
00007370420205200007, Relator: Breno Medeiros, Data de Julgamento: 12/04/2023, 52 Turma,
Data de Publicacdo: 14/04/2023
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Art. 13. E obrigatdria a concess3o de intervalo para repouso ou alimentagdo pelo periodo de,
no minimo, 1 hora e, no maximo, 2 horas, admitindo-se, mediante prévio acordo escrito entre
empregador e empregado, sua redugdo a 30 minutos.

§ 1°Caso o empregado resida no local de trabalho, o periodo de intervalo poderd ser
desmembrado em 2 periodos, desde que cada um deles tenha, no minimo, 1 hora, até o limite de 4
horas ao dia.

§ 22 Em caso de modificagdo do intervalo, na forma do § 12, é obrigatdria a sua anotagdo no
registro didrio de horario, vedada sua prenotagao.

INTERVALO INTRAJORNADA DOS EMPREGADOS DOMESTICOS

JORNADA INTERVALO
Até 4h N&o ha intervalo
> 4h até 6h 15 minutos (ndo pode reduzir nem fracionar).

> 6h No minimo 1h e, no maximo 2h. Pode reduzir para 30 minutos, desde que haja
prévio acordo escrito.

EMPREGADO DOMESTICO QUE RESIDE NO LOCAL DE TRABALHO

Pode fracionar o intervalo em 2 periodos, desde que cada um tenha, no minimo 1h, até o limite
diario de 4h. No caso de fracionamento, é vedada a prenotagao.

Art. 14. Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei, o trabalho executado entre as 22 horas
de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

§ 1° A hora de trabalho noturno terd duragdo de 52 minutos e 30 segundos.

§ 2° A remuneragdo do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no minimo, 20% sobre o valor
da hora diurna.

§ 32 Em caso de contratagdo, pelo empregador, de empregado exclusivamente para
desempenhar trabalho noturno, o acréscimo sera calculado sobre o salario anotado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

§ 4° Nos hordrios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos,
aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

Art. 15. Entre 2 jornadas de trabalho deve haver periodo minimo de 11 horas consecutivas para
descanso.

Art. 16. E devido ao empregado doméstico descanso semanal remunerado de, no minimo, 24
horas consecutivas, preferencialmente aos domingos, além de descanso remunerado em feriados.

Art. 17. O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de 30 dias, salvo o
disposto no § 32do art. 3%, com acréscimo de, pelo menos, 1/3 do saldrio normal, apds cada periodo
de 12 meses de trabalho prestado a mesma pessoa ou familia.

§ 1° Na cessagao do contrato de trabalho, o empregado, desde que ndo tenha sido demitido por
justa causa, tera direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias (férias proporcionais),
na proporc¢do de 1/12 avos por més de servigo ou fragdo superior a 14 dias.

§ 2° O periodo de férias podera, a critério do empregador, ser fracionado em até 2 periodos,
sendo 1 deles de, no minimo, 14 dias corridos.
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§ 3° E facultado ao empregado doméstico converter um tergo do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, no valor da remuneragado que lhe seria devida nos dias correspondentes.

§ 4° 0 abono de férias devera ser requerido até 30 dias antes do término do periodo aquisitivo.
§ 5°E licito ao empregado que reside no local de trabalho nele permanecer durante as férias.

§ 6° As férias serdo concedidas pelo empregador nos 12 meses subsequentes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito.

Art. 18. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no saldrio do empregado por
fornecimento de alimentagao, vestuario, higiene ou moradia, bem como por despesas com transporte,
hospedagem e alimentagdo em caso de acompanhamento em viagem.

§ 1° E facultado ao empregador efetuar descontos no salario do empregado em caso de
adiantamento salarial e, mediante acordo escrito entre as partes, para a inclusdo do empregado em
planos de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica, de seguro e de previdéncia privada, ndo
podendo a dedugdo ultrapassar 20% do salario.

§ 22 Poderdo ser descontadas as despesas com moradia de que trata o caput deste artigo
qguando essa se referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a prestagao de servigo, desde que
essa possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as partes.

§ 32 As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza salarial nem se incorporam
a remuneragdo para quaisquer efeitos.

§ 420 fornecimento de moradia ao empregado doméstico na prépria residéncia ou em morada
anexa, de qualquer natureza, nao gera ao empregado qualquer direito de posse ou de propriedade
sobre a referida moradia.

Art. 19. Observadas as peculiaridades do trabalho doméstico, a ele também se aplicam as Leis
n2 605, de 5 de janeiro de 1949, n° 4.090, de 13 de julho de 1962, n° 4.749, de 12 de agosto de 1965,
e n®7.418, de 16 de dezembro de 1985, e, subsidiariamente, a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

Paragrafo Unico. A obrigagdo prevista no art. 42 da Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
podera ser substituida, a critério do empregador, pela concessdao, mediante recibo, dos valores para a
aquisicdo das passagens necessdrias ao custeio das despesas decorrentes do deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa.

Art. 20. O empregado doméstico é SEGURADO OBRIGATORIO da Previdéncia Social, sendo-lhe
devidas, na forma da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, as presta¢des nela arroladas, atendido o
disposto nesta Lei e observadas as caracteristicas especiais do trabalho doméstico.

Art. 21. E devida a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), na forma do regulamento a ser editado pelo Conselho Curador e pelo agente operador
do FGTS, no ambito de suas competéncias, conforme disposto nos arts. 5° e 7° da Lei n° 8.036, de 11
de maio de 1990, inclusive no que tange aos aspectos técnicos de depdsitos, saques, devolugao de
valores e emissdo de extratos, entre outros determinados na forma da lei.

Paragrafo uUnico. O empregador doméstico somente passara a ter obrigagdo de promover a
inscricdo e de efetuar os recolhimentos referentes a seu empregado apos a entrada em vigor do
regulamento referido no caput.
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Art. 22. O EMPREGADOR DOMESTICO depositard a importancia de 3,2% sobre a remuneragao
devida, no més anterior, a cada empregado, destinada ao pagamento da indenizagdo compensatoria
da perda do emprego, sem justa causa ou por culpa do empregador, ndo se aplicando ao empregado
doméstico o disposto nos §§ 1° a 3° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990._

§ 12 Nas hipdteses de dispensa por justa causa ou a pedido, de término do contrato de trabalho
por prazo determinado, de aposentadoria e de falecimento do empregado doméstico, os valores
previstos no caput serdo movimentados pelo empregador.

§ 2° Na hipétese de culpa reciproca, metade dos valores previstos no caput serd movimentada
pelo empregado, enquanto a outra metade serd movimentada pelo empregador.

§ 32 Os valores previstos no caput serdo depositados na conta vinculada do empregado, em
variagdo distinta daquela em que se encontrarem os valores oriundos dos depdsitos de que trata o
inciso IV do art. 34 desta Lei, e somente poderdo ser movimentados por ocasido da rescisdao
contratual.

§ 4° A importancia monetaria de que trata o caput, aplicam-se as disposi¢des da Lei n° 8.036, de
11 de maio de 1990, e da Lei n° 8.844, de 20 de janeiro de 1994, inclusive quanto a sujei¢ao passiva e
equiparagdes, prazo de recolhimento, administracdo, fiscalizacdo, langcamento, consulta, cobranga,
garantias, processo administrativo de determinagao e exigéncia de créditos tributarios federais.

RESUMO SOBRE FGTS DO EMPREGADO DOMESTICO

« Atualmente, o empregador doméstico é obrigado a incluir o empregado doméstico no FGTS;

« Recolhimento mensal: 8% + 3,2%

« Os 8% referem-se aos depdsitos “ordindrios”. Os 3,2% referem-se a indenizagdo compensatoria
pela perda do emprego. Lembra que no emprego comum a indenizagdo é de 40% sobre os
depdsitos? No emprego doméstico, o empregador deposita mensalmente 3,2% e, dependendo
da modalidade de extingdo do contrato, o empregado doméstico recebe o montante.

HIPOTESES DE SAQUE DA INDENIZAGAO DE 3,2% DO FGTS DO DOMESTICO

Modalidade de extingdo do contrato Quem levanta o montante do 3,2%?
Dispensa sem justa causa Empregado doméstico
Rescisdo indireta Empregado doméstico

Término antecipado do contrato por prazo L
. Empregado doméstico
determinado (culpa do empregador)

Pedido de demissdao Empregador
Dispensa por justa causa Empregador
Término normal do contrato por prazo
. Empregador
determinado
Aposentadoria do empregado doméstico Empregador
Falecimento do empregado doméstico Empregador
Culpa reciproca Metade empregado / metade empregador

[...]
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LEI DO TRABALHO TEMPORARIO (Lei 6.019/74)

Dispde sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, e da outras Providéncias.

15



COORDENA LEGIS Acredite em vocé. Lute pelos seus sonhos.

TERCEIRIZACAO

Henrique Correia destaca que “a primeira previsdo em lei sobre terceirizagdo ocorreu com o art. 455
da CLT, que trata da subempreitada. Posteriormente, surgiu a Lei 6.019/74, que trata
especificamente do trabalho tempordrio. (...)".

Certo é que, durante muito tempo, ndo existia uma lei disciplinando as normas acerca da
terceirizagdo, sendo esta tratada apenas pela doutrina e pela jurisprudéncia trabalhista (Siumula
331-TST). Ué, mas e a Lei 6.019/74? Bom, ela tratava apenas do trabalho temporario, mas ndo sobre
a terceirizagao propriamente dita.

Acontece que, em 2017, a Lei 13.429/17 alterou a Lei 6.019/74 e incluiu dispositivos que tratam
expressamente de terceirizagdo. Agora, a legislagdo em comento estabelece normas sobre
trabalho temporario e sobre terceirizagdo.

Por fim, a Lei 13.467/17 (Reforma Trabalhista) também modificou a Lei 6.019/74, corrigindo
algumas questdes n3o tratadas pela Lei 13.429/17.

PODE TERCEIRIZAR ATIVIDADE-FIM?
Bom, segue abaixo um resumo sobre atividade-meio e atividade-fim:

* A Sumula 331-TST estabelecia a diferenga entre atividade-meio e atividade-fim. Até 2017, era
permitida a terceirizacdo de atividades-meio, mas proibida a de atividade-fim da empresa.

* Esse cenario mudou com a Lei n? 13.429/2017, que alterou a Lei n? 6.019/1974, passando a
permitir a terceirizagdo em quaisquer atividades da empresa, inclusive nas atividades-fim.

* A legislagcdo ocasionou irresignacdo em parte da sociedade juridica, e a questdo chegou ao STF.
Foi entdo que a Corte, no ano de 2018, ao julgar o Tema 725 de Repercussao Geral, declarou
constitucional a terceirizagdo irrestrita (tanto para atividades-meio quanto para atividades-fim).
Fixou-se a seguinte Tese:

E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisio do trabalho entre pessoas
juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida
a responsabilidade subsididria da empresa contratante.

* Atualmente, portanto, é permitida a terceirizacdo tanto da atividade-meio como da atividade-
fim da empresa.
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A SUMULA 331-TST AINDA E APLICAVEL?
Sim, mas com ressalvas, pois nem todos os itens permanecem validos. Vejamos:

SUM-331:

| - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n. 6.019/74).
[Item superado. Atualmente, a regra é a LICITUDE da terceirizagdo entre pessoas juridicas
distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas].

Il - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de
emprego com os érgdos da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, II, da
CF/1988). [Item permanece vélido, pois ainda é necessaria a realizagdo de concurso publico para
formacédo de vinculo de emprego com a Administragdo Publical.

Il - Ndo forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de servigos de vigilancia (Lei n.
7.102/83) e de conservagdo e limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-
meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinac¢do direta. [Item valido com
ressalvas. Mesmo antes do Tema 725, considerava-se licita a terceirizagdo dos servigos de
vigilancia e conservacdo e limpeza. Nesse trecho, a SUmula continua valida. Em relagdo aos
servicos especializados ligados a atividade-meio, houve modificagdo apds o Tema 725.
Atualmente, é ndo se forma vinculo seja nas atividades-meio ou nas atividades-fim].

IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas obriga¢des, desde que haja
participado da relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial. [Item valido].

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente,
nas mesmas condicdes do item 1V, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das
obrigacBes da Lei-n—8:666-de21-06-1993 [Lei expressamente revogada pela Lei 14.133/21],
especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da prestadora
de servico como empregadora. A aludida responsabilidade nao decorre de mero
inadimplemento das obrigagGes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.
[Item valido. Em relagdo as empresas privadas, o mero inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas do empregador acarreta a responsabilidade subsididria do tomador dos servicos. Na
Adm. Publica, essa responsabilizagdo s6 ocorre caso evidenciada culpa do Poder Publico (culpa in
eligendo ou in vigilando)]

VI - A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes
da condenagdo referentes ao periodo da prestagdo laboral. [Item valido]
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Art. 1° As relagdes de trabalho na EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO, na empresa de
prestagao de servicos e nas respectivas tomadoras de servigo e contratante regem-se por esta Lei. Lei
13.429/17

IMPORTANTE

TRABALHO TEMPORARIO TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

Relagao juridica triangular. Relagdo juridica triangular.
Trés partes: trabalhador temporario, empresa | Trés partes: trabalhador terceirizado, empresa
de trabalho tempordrio (intermediadora da mdo | de prestagdo de servigos a terceiros e a empresa
de obra temporaria) e a empresa tomadora dos | contratante.
Servigos.
O trabalhador temporario é empregado da | O trabalhador terceirizado é empregado da
empresa de trabalho temporario. empresa de prestacdo de servigos a terceiros.

Art. 2° TRABALHO TEMPORARIO é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma
empresa de trabalho tempordrio que a coloca a disposicdo de uma empresa tomadora de servigos,
para atender a necessidade de substituicdo transitéria de pessoal permanente ou a demanda
complementar de servigos. Lei 13.429/17

§ 1° E proibida a contratagdo de trabalho temporario para a substituicdo de trabalhadores em
greve, salvo nos casos previstos em lei. Lei 13.429/17

§2° Considera-se complementar a demanda de servicos que seja oriunda de fatores
imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente, periddica
ou sazonal. Lei 13.429/17

Art. 32 - E reconhecida a atividade da empresa de trabalho temporério que passa a integrar o
plano basico do enquadramento sindical a que se refere o art. 577, da Consolida¢do da Leis do
Trabalho.

Art. 4° EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO ¢é a pessoa juridica, devidamente registrada no
Ministério do Trabalho, responsavel pela colocagao de trabalhadores a disposi¢cdo de outras empresas
temporariamente. Lei 13.429/17

TRABALHO TEMPORARIO (Art. 2° a0 4°)

Quem realiza? * Pessoa fisica (trabalhador temporario)

*Empresa de trabalho temporario (pessoa juridica,
Quem é o empregador do devidamente registrada no MTE, responsavel pela colocagdo
trabalhador temporario? de trabalhadores a disposicdo de outras empresas

temporariamente).

.. * Empresa tomadora de servigos (é a empresa que firma
Onde o trabalhador temporario L.
. contrato com a empresa de trabalho temporario, para esta
presta seus servigos? L . L
colocar o trabalhador temporario a sua disposi¢do).

* Substituigdo transitdria de pessoal permanente; ou
* Demanda complementar de servigos (fatores imprevisiveis

Hipoteses
ou, se previsiveis, tenham natureza intermitente, periddica
ou sazonal).
* E proibida a contratacdo de trabalho temporério para a
Proibicdo substituicdo de trabalhadores em greve, salvo nos casos

previstos em lei.
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Art. 4°-A. Considera-se PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS a transferéncia feita pela
contratante da execugdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa
juridica de direito privado prestadora de servigos que possua capacidade econdmica compativel com
a sua execugdo. Lei 13.467/17 [Terceirizagdo de servicos]

§ 1° A EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS contrata, remunera e dirige o trabalho realizado
por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizagdo desses servigos. Lei 13.467/17

QUARTEIRIZAGAO
A parte final do § 1°prevé a chamada quarteirizagdo. Esta ocorre quando uma empresa terceirizada,
contratada para realizar determinada atividade, subcontrata outra empresa para executar o servigo.

Exemplo: Imagine que um hospital contrata uma empresa prestadora de servigos para cuidar da
limpeza (terceirizacdo). Essa empresa, por sua vez, subcontrata outra para fornecer os
trabalhadores que realizam a limpeza (quarteirizagdo). Nesse caso, a gestdo direta dos
trabalhadores fica com a subcontratada, enquanto o hospital é a tomadora final do servigo.

§ 2° Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sdcios das empresas
prestadoras de servicos, qualquer que seja o seu ramo, e a empresa contratante. Lei 13.467/17

REQUISITOS PARA TERCEIRIZAGAO LICITA

Pela literalidade do §2°, o vinculo empregaticio dos empregados da empresa de prestagdo de
servigos ndo pode se configurar com a empresa contratante. Porém, Henrique Correia muito bem
destaca que, para a terceirizagdo ser considerada licita, devem estar presentes dois requisitos:

1) Auséncia de pessoalidade e de subordinagdo entre o terceirizado e a empresa contratante
(parte final do item 11l da Simula 331-TST);

2) Capacidade econémica da empresa prestadora de servigos a terceiros (art. 4-A da Lei 6.019/74).

Segundo o autor, se um desses requisitos forem desrespeitados, deve-se declarar a fraude na
terceirizagdo, com base no principio da primazia da realidade e no art. 9° da CLT. H3, inclusive, uma
jurisprudéncia do C. TST prevendo tal possibilidade:

(...) Embora o STF tenha prestigiado os principios da legalidade, da livre iniciativa,
da livre concorréncia e da seguranga juridica na terceirizagdo, ndo houve
derrogagdo das normas de Direito do Trabalho, de modo que a verificagdo, no
. . caso concreto, da existéncia de vinculo empregaticio (art. 32 da CLT) diretamente
Jurisprudéncia . . ) .
com a tomadora dos servigos continua sendo possivel, especialmente quando
comprovada a subordinagao juridica direta do empregado terceirizado a empresa
tomadora.(...) TST-E-ED-RR-39900-49.2007.5.24.0002, SBDI-I, rel. Min. Luiz

Philippe Vieira de Mello Filho, 28.11.2019 (Info 213)

19



COORDENA LEGIS Acredite em vocé. Lute pelos seus sonhos.

Art. 4°-B. S3o requisitos para o funcionamento da empresa de prestacdo de servigcos a
terceiros: lLei 13.429/17

| - prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); Lei 13.429/17
Il - registro na Junta Comercial; Lei 13.429/17

Il - capital social compativel com o niumero de empregados, observando-se os seguintes
parametros: Lei 13.429/17

a) empresas com até 10 empregados - capital minimo de RS 10.000,00;

b) empresas com mais de 10 e até 20 empregados - capital minimo de RS 25.000,00;

c) empresas com mais de 20 e até 50 empregados - capital minimo de RS 45.000,00;

d) empresas com mais de 50 e até 100 empregados - capital minimo de RS 100.000,00; e

e) empresas com mais de 100 empregados - capital minimo de RS 250.000,00.

REQUISITOS PARA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS A TERCEIROS
* Prova da inscrigdo no CNPJ;
* Registro na Junta Comercial;
* Capital social compativel com o nimero de empregados:
Até 10 empregados Capital minimo de RS 10.000,00
+ 10 até 20 empregados Capital minimo de RS 25.000,00
+ 20 até 50 empregados Capital minimo de RS 45.000,00
+50 até 100 empregados = Capital minimo de RS 100.000,00
+ 100 empregados Capital minimo de RS 250.000,00

Art. 4°-C. S3o asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servigos a que se refere
o art. 4°-A desta Lei, quando e enquanto os servigos, que podem ser de qualquer uma das atividades
da contratante, forem executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas condigOes: Lei
13.467/17

| - relativas a:
a) alimentagdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em refeitérios;
b) direito de utilizar os servigos de transporte;

c¢) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou local por
ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

Il - sanitarias, de medidas de prote¢ao a saude e de seguranga no trabalho e de instalagbes
adequadas a prestagdo do servigo.

§ 1° Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim entenderem, que os empregados
da contratada fardo jus a salario equivalente ao pago aos empregados da contratante, além de outros
direitos ndo previstos neste artigo.

Se a contratante e a contratada ndo previrem essa equivaléncia, a Justica do Trabalho ndo podera
estabelecer a equiparagao salarial. Isso porque, recentemente, o STF fixou que:

A equiparagdo de remuneragdo entre empregados da empresa tomadora de servicos e
empregados da empresa contratada (terceirizada) fere o principio da livre iniciativa, por se
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tratar de agentes econ6micos distintos, que ndo podem estar sujeitos a decisGes empresariais
que ndo sdo suas. STF, RE 635.546/MG, julgamento em 02.03.23 (Tema 383 RG)

§ 2° Nos contratos que impliquem mobilizacdo de empregados da contratada em nimero igual
ou superior a 20% dos empregados da contratante, esta (contratante) poderd disponibilizar aos
empregados da contratada os servigos de alimentagdo e atendimento ambulatorial em outros locais
apropriados e com igual padrdo de atendimento, com vistas a manter o pleno funcionamento dos
servigos existentes.

Art. 5° EMPRESA TOMADORA DE SERVICOS ¢ a pessoa juridica ou entidade a ela equiparada
que celebra contrato de presta¢ao de trabalho temporario com a empresa definida no art. 4° desta
Lei (empresa de trabalho temporario). Lei 13.429/17

Art. 5°-A. CONTRATANTE é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de
prestacao de servigos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal. Lei

13.429/17
TRABALHO TEMPORARIO TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
EMPRESA TOMADORA DE SERVICOS EMPRESA CONTRATANTE
Pessoa juridica ou entidade a ela equiparada Pessoa fisica ou juridica

§ 1° E vedada a contratante a utilizagdo dos trabalhadores em atividades distintas daquelas
que foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servigos. Lei 13.429/17

§ 2° Os servigos contratados poderdo ser executados nas instalagdes fisicas da empresa
contratante ou em outro local, de comum acordo entre as partes. Lei 13.429/17

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condicdes de seguranga, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato. Lei 13.429/17

§ 4° A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestagdo de servigos o
mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeigao destinado aos seus empregados, existente
nas dependéncias da contratante, ou local por ela designado. Lei 13.429/17

§ 5° A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigagOes trabalhistas

referentes ao periodo em que ocorrer a prestagao de servigos, e o recolhimento das contribuicGes
previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei n°® 8.212/91. Lei 13.429/17

[...]
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