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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT)
DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
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RELAGAO DE SUMULAS E 0J°S IMPACTADAS PELA REFORMA TRABALHISTA

SUMULAS E 0J°'S DO TST

Sumula 6
Sumula 51
Sumula 85
Sumula 90
Sumula 101
Sumula 114
Sumula 115
Sumula 122
Sumula 127
Sumula 129
Sumula 153
Sumula 202
Sumula 203
Sumula 219
Sumula 226
Sumula 241
Sumula 253
Sumula 268
Sumula 318
Sumula 320
Sumula 329
Sumula 330
Sumula 331
Sumula 338
Sumula 354
Sumula 366
Sumula 372
Sumula 377
Sumula 426
Sumula 428
Sumula 429
Sumula 432
Sumula 437
Sumula 440
Sumula 443
Sumula 444
Sumula 457
0J 14 SDI-I
0J 235 SDI-I
0J 261 SDI-I
0J 270 SDI-I
0J 322 SDI-I
0J 355 SDI-I
0J 356 SDI-I
0J 383 SDI-I
0J 388 SDI-I
0J 392 SDI-I

ARTIGOS QUE FUNDAMENTAM O IMPACTO

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

461
611-A, VI

59, 59-A e 59-B
58, §2°
457,§1°e§2°
11-A

457,§1°

844, § 5°

461, §2°
8°,§2°

11-A, § 2°
611-A, VI
457,§1°
791-A
457,§1°
457,§2°
457,§1°
11,§2°
457,§1°e §2°
58,§2°

791-A

477 e 507-B

Arts. 4°-A, 4°-C, 5°-A, 5°-C e 5°-D da Lei 6.019/74

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

611-A, X
611-A, IX
4°,§2°
468, §2°
843,§3°
899, § 4°
611-A, VIII
8°,§2°

Arts. 545, 578, 579, 582, 583, 587 e 602
Arts. 71, § 4° e art. 611-A, 11l

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

8°,§2°
8°,§2°
59-A
790-B
477,86°
611-A, IX
448-A
477-B
614, §3°
71,8 4°
477-B
4°-C, § 1° da Lei 6.019/74
59-A

11, §3°
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0J 411 SDI-I Art. 448-A
0J 418 SDI-I Art. 461, § 3°
0J 132 SDI-II Art. 855-E

Tabela do livro Curso de Direito do Trabalho, Henrique Correia, 2023.

SUMULA 439-TST

A SBDI-I, considerando a tese vinculante proferida pelo STF na ADC 58, decidiu que, na condenagao
ao pagamento de indenizagdo por danos morais e materiais em parcela Unica, o termo inicial para
incidéncia de juros de mora e de corre¢do monetaria é a data do ajuizamento da a¢do na Justica do
Trabalho, ndo mais o critério cindido estabelecido na SUmula n2439 do TST. Dessa forma, para todos
os processos com débitos trabalhistas quitados até 18/12/2020 e para aqueles em que a questdo
estd acobertada pelo transito em julgado, invidvel o reexame da matéria. Quanto aos demais,
inclusive demandas em fase de execugdo, sem defini¢do do indice de corregdo no titulo executivo,
a divida pendente deve seguir a nova orientagdo inaugurada pelo STF. Sob esses fundamentos, a
SBDI-I, por unanimidade, deu parcial provimento aos embargos para, no caso, estabelecer a
aplicagdo da taxa SELIC — que abrange os juros e corre¢cdo monetaria — a partir do ajuizamento da
reclamacdo trabalhista, ressalvados os valores eventualmente pagos, nos termos da primeira parte
do item “i” da modulagdo do STF. TST-E-RR-202-65.2011.5.04.0030, SBDI-I, rel. Min. Breno
Medeiros, julgado em 20/6/2024 (Info 289)

ORIGEM E DESENVOLVIMENTO DAS RELACOES DE TRABALHO

Etimologicamente, a palavra origina-se de tripalium, termo em latim que significa instrumento de
tortura composto por 3 paus. Embora na origem o vocabulo possua forte carga negativa, no
decorrer dos séculos o trabalho passou a ter significado positivo e possui status de direito
fundamental social (CF/88, art. 7° e 8°).

Na Idade Antiga, notadamente na Grécia e em Roma, o trabalho possuia
significado pejorativo e muito diferente dos dias atuais. Os gregos, por
exemplo, consideravam indigno trabalhar, pois a atividade era vista como um

RELACAO DE castigo e era desempenhada por escravos. Nesse sentido, Henrique Correia
TRABALHO NA destaca que o termo pdnos (trabalho em grego) tem a mesma raiz que a
ANTIGUIDADE palavra poena (pena). Nessa época, embora existisse reduzido numero de

pessoas livres trabalhando, predominava a mao-de-obra escrava (os escravos
eram tidos como coisa e ndo sujeitos de direito). Esse modelo escravocrata
entrou em declinio com a queda do Império Romano do Ocidente.

Com a queda do Império Romano do Ocidente, inaugura-se a Idade Média
(Séculos V ao XV). O regime escravocrata (Grécia e Roma) passa a dar lugar
ao Feudalismo (a utilizagdo de escravos é substituida pela de servos). Nesse
periodo, destacam-se duas formas de trabalho: a) serviddo e b) as
corporagoes de oficio.

RELACOES DE A serviddo é o regime no qual o servo fica vinculado compulsoriamente a uma
TRABALHO NA terra de propriedade do senhor feudal. O servo produz para este e, em troca,
IDADE MEDIA pode residir na propriedade.

As corporacées de oficio, segundo Henrique Correia, eram “oficinas
hierarquicamente organizadas, originalmente compostas por mestres e
aprendizes e, a partir do Século XIV, por companheiros, que detinham o
monopdlio da exploragdo de determinada atividade economia em um
determinado lugar. (...) Os mestres ja haviam sido aprovados na prova da
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obra-mestra, eram os proprietdrios das oficinas e as dirigiam. Os
companheiros eram trabalhadores assalariados. Ja os aprendizes, jovens
entre 12 e 14 anos de idade, cujos pais pagavam altas taxas para aprenderem
os oficios da profiss@o, ficavam sob a responsabilidade dos mestres por cerca
de 5 anos de ensino metaddico.” Ainda segundo o autor, nesse periodo “ndo
houve, também, nessa fase o desenvolvimento de trabalho subordinado livre.”

Com a modificagdo do regime econdmico e social da Europa, as corporagées
de oficio e sua forma de organizagdo passaram a ndo ser mais admitidas e
foram extintas por lei (na Franga, destaca-se a Lei Chapelier de 1791). Nesse
cenario de desenvolvimento tecnolégico, a forma de trabalho artesanal passa
a ser substituida pelas maquinas e pelo sistema capitalista.

Nesse periodo, surge a chamada “classe operaria”. Também prevalecia o
liberalismo cldssico e a ampla liberdade de negociacdo permitia que os
patroes explorassem os trabalhadores, os quais eram submetidos a jornadas
exaustivas e a condi¢des degradantes de trabalho. Segundo Henrique Correia,

~ essa exploracdo e a necessidade de supera-la recebeu o nome de “questdo
RELACOES DE

TRABALHO NO
POS- REVOLUCAO
INDUSTRIAL

social”.

Nesse cendrio social de luta dos operdrios por melhores condi¢des de
trabalho, surgiu o Direito do Trabalho. Segundo Orlando Gomes e Carlos
Gottschalk, primeiro surge o Direito Coletivo do Trabalho e na sequéncia o
Direito Individual do Trabalho.

No | Concurso Nacional da Magistratura do Trabalho, foi considerada correta
a seguinte assertiva: O Direito do Trabalho deve ser considerado produto
cultural do século XIX e das transformagdes e condigbes sociais, econémicas e
politicas que colocam a relagdo de trabalho subordinada como nucleo do
processo produtivo caracteristico daquela sociedade e que tornaram possivel
0 aparecimento deste ramo novo da ciéncia juridica, com caracteristicas
proprias e autonomia doutrindria.

Tabela criada com base no Curso de Direito do Trabalho. Henrique Correia. 2023

HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO NO MUNDO

Segundo Mauricio Godinho Delgado, a evolugdo do Direito do Trabalho divide-se em 4 fases:

12 FASE
FORMACAO DO
DIREITO DO TRABALHO
(FIM DO SECULO XVIil

Periodo iniciado com a luta da classe operaria por melhores condigcGes
de trabalho. Havia poucas leis sobre o tema. Destaques do periodo:
* MORAL AND HEALTH ACT (1802) e o ATO DE 1826, ambos na

. Inglaterra.
ATE 1848)
Nessa fase, intensificou-se a criagdo de leis trabalhistas e ocorreu um
22 FASE avango no reconhecimento das normas coletivas. Destaques do

SISTEMATIZAGAO E periodo:
CONSOLIDAGCAO DO * MANIFESTO COMUNISTA (1848);
DIREITO DO TRABALHO + ENCICLICA RERUM NOVARUM (1891) do Papa Ledo XIll (memorize
(1848 A 1919) esse nome, pois as bancas amam cobrar o nome desse
documento!);
+ CONVENGCAO DE BERLIM DE 1890.
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Foi nesse periodo que o Direito do Trabalho se incorporou

32 FASE definitivamente ao ordenamento juridico dos paises e as normas
INSTITUCIONALIZACAO | autdnomas e heterdnomas ganharam destaque. Destaques do Periodo:
DO DIREITO DO + CONSTITUICAO DO MEXICO (1917), a primeira a estabelecer direito
TRABALHO sociais, incluindo-se os trabalhistas;
(1919 ATE O FIM DO * CONSTITUICAO DE WEIMAR (1919): também pioneira na previsdo
SECULO XX) dos direitos sociais.

« CRIACAO DA OIT (1919).

O avango da tecnologia e as transformagdes econdmico-sociais geraram
um crescente anseio pela flexibilizagdo (negociado sobre o legislado) e
até mesmo pela desregulamentagdo (auséncia total de leis trabalhistas
estatais), o que gerou verdadeira crise no ramo justrabalhista.

43 FASE
CRISE E TRANSIGAO DO
DIREITO DO TRABALHO
(FINAL DO SECULO XX
ATE OS DIAS
PRESENTES)

Apesar de parte da doutrina considerar o periodo como uma “crise para
a ruptura final do Direito do Trabalho”, Mauricio Godinho Delgado
sustenta que se trata de uma transi¢do para um Direito do Trabalho
readequado/renovado, pois continua sendo imperioso reafirmar as
normas trabalhistas, para que assim se atenuem as desigualdades
criadas pelo sistema capitalista. Destaques do periodo:

* Revolugdo Industrial 4.0;

* Avango da tecnologia;

* Economia de bico (gig economy);

* Trabalho em plataformas digitais.

Com base no livro Curso de Direito do Trabalho, Mauricio Godinho Delgado (2023) e Curso de Direito do Trabalho, Henrique Correia
(2023)

BREVE HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO NAS CONSTITUICOES BRASILEIRAS

N3do existiam normas trabalhistas, predominava a liberdade do trabalho e as

CF 1824
corporagoes de oficio eram proibidas.
CF 1891 N&o existiam normas trabalhistas, mas ja existia a liberdade de associagdo.
R Foi a primeira CF a estabelecer normas trabalhistas. Reconheceu os sindicatos e
as associagOes profissionais.
Previu a unicidade sindical, proibiu a greve e o lockout (art. 138 e 139). Previu a
CF 1937 existéncia da Justica do Trabalho, mas ainda ndo era integrada ao Poder
Judicidrio e sim ao Poder Executivo.
Valorizou-se o trabalho humano na ordem econdmica (art. 139). Previsdo do
CF 1946 direito de greve, liberdade de associagdo e a Justiga do Trabalho passou a
integrar o Poder Judiciario.
CF 1967 e Apesar do carater autoritario, previa direitos trabalhistas em seu texto (art. 158).

EC 1/1969 Era proibido greve em servicos essenciais (art. 157).

Com a Constituicdo Cidada, o Brasil redemocratizou-se, e o texto constitucional
CF 1988 passou a prever um amplo arcabouco de direitos trabalhistas, principalmente nos
arts. 7° e 8°, os quais possuem status de Direitos Fundamentais.
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CONCEITO DE DIREITO DO TRABALHO

Segundo Ricardo Resende, “pode-se conceituar Direito do Trabalho como o ramo da ciéncia juridica
que estuda as relagdes juridicas entre os trabalhadores e os tomadores de seus servicos e, mais
precisamente, entre empregados e empregadores”.

Resende, Ricardo. Direito do Trabalho (p. 1). Edi¢do do Kindle.

FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

FONTES DO MATERIAIS
DIREITO DO TSR AUTONOMAS
TRABALHO HETERONOMAS

FONTES MATERIAIS
Sdo os eventos sociais, politicos e econdmicos que ocorrem no seio da sociedade e inspiram a
criacdo de normas trabalhistas. Trata-se de um momento pré-juridico (antecede a criagdo das leis).
As fontes materiais ndo possuem carater cogente, mas sao importantes para inspirar o legislador a
editar as leis pertinentes.

FONTES FORMAIS
Ricardo Resende explica que as fontes formais “ligam-se a forma juridica utilizada como

regulamentacdo do fato social. SGo aquelas fontes que sucedem logicamente as fontes materiais,
representando o momento juridico, através da exteriorizagdo das normas juridicas”. As fontes
formais se subdividem em auténomas e heter6nomas:

FONTES FORMAIS AUTONOMAS

S3ao normas cogentes elaboradas pelas préprias partes destinatdrias da norma juridica.

ACORDO COLETIVO DE | Elaborado entre o empregador e o sindicato da categoria profissional
TRABALHO (trabalhador). Relacdo empregador x Sindicato profissional.

CONVENCAO COLETIVA | Elaborada entre um ou mais sindicatos patronais e um ou mais
DE TRABALHO: sindicatos profissionais. Relacdo Sindicato x Sindicato.

A doutrina majoritaria tende a considera-los como fonte formal
autonoma.

Mauricio Godinho Delgado faz uma distingdo entre “usos” e
“costumes”. Por considerarmos valiosas as ponderagdes do ilustre
Ministro, resolvemos trazé-las no presente material. Nesse sentido:

“por uso entende-se a pratica habitual adotada no contexto de uma
relagdo juridica especifica, envolvendo as especificas partes

USOS E COSTUMES componentes dessa relagdo e produzindo, em consequéncia,
efeitos exclusivamente no delimitado ambito dessas mesmas
partes. Nessa acepg¢do, 0 uso ndo emerge como ato-regra — ndo
sendo, portanto, norma juridica. Tem, assim, o carater de simples
cldusula tacitamente ajustada na relagdo juridica entre as partes
envolvidas (cldusula contratual).

Por costume entende-se, em contrapartida, a pratica habitual
adotada no contexto mais amplo de certa empresa, categoria,

10
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regido etc., firmando um modelo ou critério de conduta geral,
impessoal, aplicivel ad futurum a todos os trabalhadores
integrados no mesmo tipo de contexto. Os costumes tém, assim,
carater inquestionavel de atos-regra, isto é, normas juridicas”.

FONTES FORMAIS HETERONOMAS
As normas sdo elaboradas por um terceiro (geralmente o Estado), e ndo pelos proprios
destinatarios da norma. Exemplos: Constituicdo Federal, leis trabalhistas, medidas provisérias,
decretos regulamentares, sentengas normativas, sumula vinculante, recurso de revista repetitivo,
Incidente de Assungdo de Competéncia (CPC/15, art. 947), tratados e convengdes internacionais.

Quanto aos tratados e convencdes internacionais (inclusive os da OIT), sdo fontes formais

heterénomas os incorporados no ordenamento juridico brasileiro, e os ndo incorporados sdo
fontes materiais. As recomendacdes da OIT ndo sdo fontes formais, servindo, no maximo, como
fontes materiais.

Também importante ressaltar que os tratados internacionais sobre Direito do Trabalho (OIT) sdo
considerados de direitos humanos e, portanto, podem ser equivalentes a EC (caso aprovados pelo
rito do art. 5°, § 3°, da CF/88). Caso aprovados pelo rito normal, terdo status supralegal.

HIERARQUIA DAS FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

A hierarquia das normas juridicas, no Direito do Trabalho, ndo é igual aos demais ramos do Direito.
Enquanto nestes predomina uma hierarquia estatica (piramide de Kelsen), no ramo trabalhista, em
razdo do principio da norma mais favordvel, nem sempre a norma superior prevalecerd sobre a
norma inferior. Nesse sentido, por exemplo, um acordo coletivo que preveja adicional de férias de
100% prevalecera sobre a CF/88 (adicional de 1/3), pois a norma coletiva é mais favoravel ao
trabalhador.

CONFLITO ENTRE AS NORMAS COLETIVAS DE TRABALHO

Antes da Reforma Trabalhista, em virtude do principio da norma mais favoravel, ndo existia uma
hierarquia rigida entre o acordo coletivo do trabalho e a convengdo coletiva de trabalho, isto é,
prevalecia o instrumento coletivo que fosse mais favoravel ao empregado. Entretanto, com o
advento da Lei 13.467/17, o art. 620 da CLT passou a estabelecer o seguinte: “Art. 620. As condi¢bes
estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevaleceréo sobre as estipuladas em
convengdo coletiva de trabalho”.

Dessa forma, atualmente os acordos coletivos do trabalho sempre prevalecem sobre as convengdes
coletivas.
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CONFLITO ENTRE A LEI E AS NORMAS COLETIVAS

Com a Reforma Trabalhista, o Legislador deu énfase ao negociado sobre o legislado. Nesse sentido,
o art. 611-A da CLT estabelece as hipoteses em que as normas coletivas prevalecem sobre a lei,
podendo, inclusive, fixar condigdes mais prejudiciais ao trabalhador. Entretanto, embora as normas
coletivas “possam muito”, elas ndo podem tudo. Isso porque o STF, no Tema 1046 de Repercussao
Geral, validou o negociado sobre o legislado, mas imp0s limites. Eis a tese fixada:

Sao constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a adequagao
setorial negociada, pactuam limitagbes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatérias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis. STF, Tema 1046 RG.

CONFLITOS ENTRE AS DEMAIS FONTES FORMAIS TRABALHISTAS

De acordo com essa teoria, o operador do Direito deve selecionar, nas
normas em conflito, apenas os dispositivos que sejam favordveis ao

trabalhador e aplica-los no caso concreto. E a tese minoritaria e rechacada
TEORIA DA

~ por grande parte da doutrina, porque cria uma espécie de “terceira lei”
ACUMULACAO

contendo apenas os artigos selecionados, situagdo essa que usurparia a
funcdo de legislar do Poder Legislativo, ferindo o principio da separagdo dos
poderes.

Segundo essa teoria, o intérprete deve analisar as normas em conflito e

TEORIA DO aplicar apenas aquela que, em sua totalidade, seja mais favoravel ao

CONGLOBAMENTO | trabalhador. Desse modo, ndo pode haver o fracionamento que ocorre na
teoria da acumulagdo.

De acordo com essa teoria, a andlise da lei ndo ocorrera na sua totalidade

TEORIA DO (teoria do conglobamento), mas sim instituto por instituto, devendo ser
CONGLOBAMENTO | aplicada a norma que, em relagdo ao conjunto analisado, seja mais
MITIGADO OU POR  favoravel ao trabalhador. Exemplo: se ha conflito entre 2 leis a respeito de
INSTITUTOS regras sobre remuneragdo, o intérprete deve analisar aquela que, em

relagdo ao instituto remuneragao, seja mais favoravel.

Tabela com base nos ensinamentos de Henrique Correia, Curso de Direito do Trabalho.
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PRINCiPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

ENUNCIADO-4 DA Il JDMPT: A Lei n? 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) ndo afetou os
fundamentos do direito do trabalho positivados na CLT (art. 82), bem como os principios da protecdo
(Titulos Il a 1V), da primazia da realidade (arts. 32 e 442), da irrenunciabilidade (arts. 92 e 468), da
norma mais favordavel, da imodificabilidade contratual em prejuizo do trabalhador (art. 468), da
supremacia do crédito trabalhista (arts. 100 da CRFB/88 e 186 do CTN) e dos poderes inquisitdrios
do juiz do trabalho (art. 765), dentre outros, cuja observancia é requisito para a validade da norma
juridica trabalhista.

PRINCIPIO PROTETOR / TUIUTIVO / DA PROTEGAO
Diante de duas interpretagbes possiveis para uma mesma situagdo/norma, o
intérprete do direito do trabalho deve aplicar a opgdo mais vantajosa ao

IN DUBIO PRO .
OPERARIO OU trabalhador. De acordo com Godinho Delgado, no campo processual,
MISERO havendo duvida do juiz quanto aos fatos deduzidos em juizo, deve-se decidir

contra a parte que tinha o 6nus da prova, ndo sendo aplicado o in dubio pro
operario.
Relaciona-se as clausulas contratuais (pactuadas no contrato de trabalho ou
CONDICAO MAIS | regulamento da empresa), as quais, sendo mais vantajosas ao trabalhador,
BENEFICA devem ser preservadas durante a vigéncia do vinculo empregaticio. Nesse
sentido, Simula 51 do C. TST.
“O presente principio dispde que o operador do Direito do Trabalho deve optar
pela regra mais favordvel ao obreiro em trés situagées ou dimensdes distintas:
no instante da elaboracdo da regra (principio orientador da elaboragdo
legislativa, portanto) ou no contexto de confronto de regras concorrentes
(principio orientador do processo de hierarquizagdo de normas trabalhistas)
ou, por fim, no contexto de interpreta¢do das regras juridicas (principio
orientador do processo de revelagdo do sentido da regra trabalhista). A visdo
NORMA MAIS mais ampla do principio entende que atua, desse modo, em triplice dimenséo
FAVORAVEL no Direito do Trabalho: informadora, interpretativa/normativa e
hierarquizante.” (Mauricio Godinho Delgado, Curso de Direito do Trabalho)

Excegdes ao principio da norma mais favoravel:

1) Preceitos de ordem publica (normas proibitivas estatais), a exemplo da
prescrigao;

2) Art. 611-A da CLT c/c Tema 1046 STF; e

3) Art. 620 da CLT (ACT sempre prevalece sobre CCT).
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CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT)

FE |Serd publicada amanha

el f;;g;;,;;;;;;zy a Consolidagdo das Leis do Trabalho
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b whiws | | ¢ de previdéncia social. em_ jndenizagio paga em ddbro,| 1O, Teatzando atravcs & - iier
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duas sub-comissdes, tenda-se in-|compatibilidade entre o emprega-| 3¢lonal dos trabathadores, deter-
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Reportagens de 1943 noticiam a criagdo da C lidacdo das Leis do Trabalho, no governo Vargas Reprodugio/Biblioteca Nacional Digita

CURIOSIDADE JURIDICA (Cobrada na prova de Juiz do Trabalho / TRT-15 de 2013)
A assinatura da CLT foi comemorada por uma multidao, na Cidade do Rio de Janeiro, que lotou o

Estadio de S3o Januario, do Clube de Regatas Vasco da Gama, em uma grande festa. Esse fato

ocorreu em 12 de maio de 1943, mas o texto celetista entrou em vigor algum tempo depois, em 10
de novembro 1943.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho foi assinada pelo entdo Presidente Getulio Vargas, em
01.05.1943 (hoje em dia, nessa data é o feriado do dia do trabalhador).

TiTULO |
INTRODUGAO

Art. 12 - Esta Consolidagdo estatui as normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho, nela previstas.

Art. 22 - Considera-se EMPREGADOR a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos
da atividade econbmica (alteridade), admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal de servigo.

§ 12 - EQUIPARAM-SE ao EMPREGADOR, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os
profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicdes
sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados. [Empregadores por equiparagao]

ATENCAO
(CLT, Art. 442, §1°) Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe

vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servicos
daquela.

§ 22 Ndo existe vinculo empregaticio entre entidades religiosas de qualquer denominagdo ou

natureza ou instituicGes de ensino vocacional e ministros de confissdo religiosa, membros de
instituto de vida consagrada, de congregac¢do ou de ordem religiosa, ou quaisquer outros que a eles
se equiparem, ainda que se dediquem parcial ou integralmente a atividades ligadas a administragdo
da entidade ou instituicdo a que estejam vinculados ou estejam em formagdo ou treinamento. Lei
14.647/23

§ 320 disposto no § 22 ndo se aplica em caso de desvirtuamento da finalidade religiosa e voluntaria.
Lei 14.647/23
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§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
prépria, estiverem sob a DIRECAO, CONTROLE ou ADMINISTRACAO de outra, ou AINDA QUANDO,
MESMO GUARDANDO CADA UMA SUA AUTONOMIA, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis
solidariamente pelas obrigagdes decorrentes da relagdo de emprego. Lei n? 13.467/17

A CLT PASSOU A RECONHECER 2 MODALIDADES DE GRUPO ECONOMICO
Antes da Reforma Trabalhista, a CLT previa expressamente apenas o grupo econdémico por
subordina¢do. Apenas doutrina e jurisprudéncia previam o chamado grupo econOGmico por
coordenagdo. Com a Lei 13.467/17, a CLT passou a prever expressamente:

“DIRECAO, CONTROLE OU ADMINISTRACAO DE OUTRA” | Grupo econdmico por subordinagdo

“OU AINDA QUANDO, MESMO GUARDANDO CADA Grupo econdmico por coordenacio
UMA SUA AUTONOMIA” P por coordenacdo

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

*  Sumula 93 TST: Integra a remuneragdo do bancario a vantagem pecuniaria por ele auferida
na colocagdo ou na venda de papéis ou valores mobilidrios de empresas pertencentes ao
mesmo grupo econdmico, se exercida essa atividade no hordrio e no local de trabalho e com
o consentimento, tdcito ou expresso, do banco empregador.

* Sumula 129 TST: A prestacdo de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo
econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de
um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario.

*  Sumula 239 TST: E bancario o0 empregado de empresa de processamento de dados que presta
servico a banco integrante do mesmo grupo econdémico, exceto quando a empresa de
processamento de dados presta servicos a banco e a empresas ndo bancdrias do mesmo
grupo econémico ou a terceiros.

§ 3° NAO CARACTERIZA GRUPO ECONOMICO a mera identidade de sécios, sendo
NECESSARIAS, para a configuracdo do grupo, a demonstracio do interesse integrado, a efetiva
comunh3o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes. Lein® 13.467/17

CARACTERIZACZ\O DE GRUPO ECONOMICO
IDENTIDADE DE SOCIOS N3o é suficiente. S3o necessarios outros elementos:

Demonstragdo do interesse integrado;
CONFIGURAGAO DO GRUPO Efetiva comunhdo de interesses;

Atuacdo conjunta das empresas dele integrantes.

Viola o principio da legalidade insculpido no art. 52, 1, da CF, por impor obrigagdo ndo prevista no
art. 29, § 29, da CLT, decisdo que, na fase de execugdo de sentenca, reconhece a configuragédo de
grupo econdmico e atribui responsabilidade solidaria a empresa distinta daquela com a qual se
estabeleceu o vinculo de emprego, com fundamento estritamente na existéncia de sécios comuns,
sem a demonstracdo de relagdo hierarquica de uma empresa sobre a outra. TST-E-ED-RR-92-
21.2014.5.02.0029, SBDI-I, rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, red. p/ acérddo Min. Jodo Oreste
Dalazen, 5.10.2017 (Info 167)
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Art. 32 Considera-se empregado toda PESSOA FiSICA que prestar servicos de natureza ndo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Unico. Ndo havera distingbes relativas a espécie de emprego e a condi¢do de
trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

AJENIDAD (ou principio da alheiabilidade)

“Ajenidad significa aquisicdo originaria de trabalho por conta alheia. Este principio revela dois
conteudos:

a) que a aquisigdo do trabalho gera o vinculo de emprego com o tomador que originariamente
recebe os servigos do empregado, dai por que a aquisi¢do é originaria;

b) que o trabalho é exercido para e por conta de outra pessoa. Isto quer dizer que a energia
desprendida pelo trabalhador se destina a outro que ndo ele préprio e que é por conta deste
tomador que ele exerce seus servigos, logo, é o empregador quem corre os riscos deste negdcio.
Dai exsurge a conclusdo de que o natural é que o vinculo de emprego se forme diretamente com o
tomador de servigos. A terceirizagdo deve ser considerada como excegdo, pois a aquisicao do
trabalho se da de forma derivada para a empresa que terceiriza mao de obra.

Outra caracteristica que se abstrai deste principio é o carater forfetario da relagdo de emprego, isto
é, de que ela é onerosa e os riscos sao sofridos apenas pelo patrdo.”

CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 9 ed. Sdo Paulo: Método, 2014, p. 267

PRESSUPOSTOS DA RELACAO DE EMPREGO

Trabalho realizado por uma pessoa fisica. O empregado jamais pode ser uma
pessoa juridica. Com isso, caso uma pessoa juridica esteja prestando servigos
com a presenca de todos os requisitos da relagdo empregaticia (Pejotizagdo),
o vinculo de emprego deve ser declarado.

PESSOA FiSICA

Trabalho prestado pelo proprio empregado, sem que ele proprio possa
PESSOALIDADE | . . pre pelo prop preg g proprio p
indicar substitutos para seu lugar;

ONEROSIDADE O trabalho prestado n3do é gratuito, pois o empregado recebe salario;

A prestacdo de servigos deve ser habitual, ndo esporadica, ndo eventual.

N3o confundir “habitualidade/ndo eventualidade” com “continuidade”. O

NAO
EVENTUALIDADE conceito de continuidade é requisito caracterizador da relagdo de emprego
ou doméstico, mas ndo é exigivel para configurar a relagdo de empregado

HABITUALIDADE | €omum. Apesar disso, algumas bancas ndo fazem essa diferenca e consideram
“continuidade” sindnimo de “n3o eventualidade/habitualidade”. Analise bem
a questao!

~ N3do se trata de subordinagdo técnica ou econdmica, mas sim da subordinagdo
SUBORDINACAO

(juridica) juridica. O empregado estd subordinado ao empregador, as suas ordens, ao
juridica

seu poder diretivo.

Alguns autores incluem a “alteridade” como requisito para configuracdo da relagdo de emprego.
Alteridade significa que os riscos do empreendimento pertencem ao empregador e ndo podem ser
transferidos aos empregados.
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ELEMENTOS NAO NECESSARIOS PARA O RECONHECIMENTO DO ViINCULO EMPREGATICIO
Em regra, o empregado pode ter mais de uma relacdo de emprego com
EXCLUSIVIDADE . & preg P ¢ pree
diferentes empregadores.
Desde que presentes os pressupostos caracterizadores do vinculo de
PROFISSIONALIDADE | emprego, serda empregado tanto o trabalhador bragal quanto um alto

executivo, advogado etc.

LOCAL DA . . L
- Se presentes os requisitos da relagdo de emprego, ndo é relevante o local
PRESTACAO DE N _
da prestagdo dos servigos (Art. 6°, CLT).
SERVICOS

DECLARAGAO DE VINCULO EMPREGATICIO PELO AFT
O termo de interdicdo lavrado pela Superintendéncia Regional do Trabalho, no qual se estabeleceu
condigBes para o transporte de trabalhadores envolvidos na coleta de lixo em municipio, acarreta a
paralisagdo da prépria atividade ante a impossibilidade de uso dos veiculos utilizados e de
adequacdo imediata da frota as medidas estipuladas no referido termo. TST-RO-796-
08.2017.5.06.0000, SBDI-II, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, julgado em 17/5/2022 (Info 254)

No presente caso o Tribunal Regional entendeu que, ao efetuar o pagamento da multa com redugdo
de 50%, conforme previsto no artigo 636, § 62, da CLT, além de renunciar ao direito de interpor
recurso administrativo, o recorrente renunciou ao direito de se insurgir pela via judicial. Entretanto,
esta Corte Superior possui entendimento no sentido de que o pagamento da multa reduzida de 50%
implica rentncia apenas ao recurso na via administrativa, ndo impossibilitando a discussdo na via
judicial, ante a incompatibilidade com as garantias constitucionais da inafastabilidade da jurisdi¢ao
e ampla defesa. Violagdo do artigo 52, XXXV, da Constituicdo Federal configurada. Recurso de revista
conhecido e provido.” (TST-RR298-52.2017.5.06.0018, 72 Turma, rel. Min. Claudio Mascarenhas
Brand3o, julgado em 27/4/2022) (Info 254)

No presente caso, discute-se a responsabilidade subsidiaria do dono da obra quanto ao pagamento
das multas aplicadas pelo Auditor do Ministério do Trabalho decorrentes do descumprimento de
obrigagOes de fazer, relacionadas as irregularidades constatadas quanto as condigdes de trabalho.
(...)Isso significa que tal isencdo ndo alcanga a situagdo dos presentes autos, em que se discute a
responsabilidade subsididria pelas multas aplicadas ao causador das infragGes decorrentes do ndo
cumprimento das obrigacSes relacionadas a seguranca e a medicina do trabalho, assim
compreendido o tomador de servicos ou o empregador a quem competia a manutengdo de um
ambiente de trabalho seguro. Assim, em tais casos, envolvendo empregado contratado por
empreiteiro ou subempreiteiro, é inaplicavel o entendimento contido na Orientagdo Jurisprudencial
n2 191 da SDI-1 do TST, uma vez que a responsabilidade nao decorre de questdes relacionadas ao
vinculo de emprego, mas do disposto nos artigos 72, XXII, da CF/88 e 157 da CLT, cujo exame nos
leva a concluir que todas as empresas que compdem o meio ambiente de trabalho sdo diretamente
responsaveis pelo cumprimento e fiscalizagdo das normas de higiene e seguranga laboral (...). TST-
RR-11728-36.2015.5.15.0045, 82 Turma, rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em
22/6/2022) (Info 257)

E pacifica a jurisprudéncia desta Corte no sentido de que n3o ha invasdo de competéncia
jurisdicional quando o érgdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, no exercicio do
poder de policia (arts. 626 a 628 da CLT c/c o art. 21, XXIV, da CF), considera tipificada a relagdo de
emprego e lavra o respectivo auto de infragdo ao art. 41 da CLT. Nada obstante, em cenarios faticos
complexos, quando ndo evidenciada de forma clara e insofismavel a transgressao ao art. 41 da CLT,
ndo cabe ao auditor fiscal “julgar” a situagdo e lavrar o respectivo auto de infragdo, pois, nesse caso,
estaria a decidir como auténtica autoridade judicidria, o que ndo se compadece com o postulado da
separagdo dos poderes (CF, art. 22) e com a garantia do juizo natural (CF, art. 59, Llll), auténticas
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cladusulas pétreas da Constituigdo (CF, art. 60, § 49). (TST-Ag-ED-RR2634-36.2011.5.02.0055, 52
Turma, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, julgado em 28/9/2022) (Info 262)

Embora seja entendimento pacifico desta c. Corte que ndo ha invasdo na esfera da competéncia da
Justica do Trabalho a declaragdo de existéncia de vinculo de emprego feita pelo Auditor Fiscal do
Trabalho, por ser sua atribui¢do averiguar o cumprimento das normas trabalhistas, verifica-se que
o fundamento para a lavratura do auto de infragcdo ndo mais subsiste no ordenamento juridico. Isso
porque o Supremo Tribunal Federal firmou a tese de que é licita a terceirizagdo de servicos de
atividade fim, conforme posicionamento adotado no julgamento do ARE 791932 (Tema 739), nos
autos da ADPF 324 e do RE 958252, e, ainda, na ocasido do julgamento da ADC 26, motivo pelo qual
ndo ha como ser chancelado auto de infragdo que reconhece vinculo de emprego fundado em
terceirizagdo ilicita. Deve, portanto, ser mantida a decisdo regional que concedeu a seguranga
pleiteada nos autos do Mandado de Seguranca impetrado pela Ford Motor Company Brasil Ltda.,
que reconheceu a ilegalidade do auto de infragdo, face a decisdo vinculante do e. STF.
Transcendéncia politica reconhecida e recurso de revista ndo conhecido.” (TST-RR-
115908.2017.5.05.0134, 82 Turma, rel. Min. Aloysio Silva Corréa da Veiga, julgado em 24/8/2022)
(Info 259)

TRANSPORTADOR AUTONOMO DE CARGAS

A Lein?11.442/2007 (Transporte Rodoviario de Cargas por terceiros) € constitucional, uma vez que
a Constituicdo ndao veda a terceirizagdo, de atividade-meio ou fim. O prazo prescricional
estabelecido no art. 18 da Lei n2 11.442/2007 é valido porque nio se trata de créditos resultantes
de relagdo de trabalho, mas de relagdo comercial, ndo incidindo na hipotese o art. 72, XXIX, CF. Uma
vez preenchidos os requisitos dispostos na Lei n? 11.442/2007, estara configurada a relagdo
comercial de natureza civil e afastada a configuracdo de vinculo trabalhista. STF, ADI 3961, julgada
em 15/04/2020

As relacdes envolvendo a incidéncia da Lei 11.442/2007 possuem natureza juridica comercial,
motivo pelo qual devem ser analisadas pela justica comum, e ndo pela justica do trabalho, ainda
que em discussdo alegacdo de fraude a legislacdo trabalhista, consubstanciada no teor dos arts. 22
e 32da CLT. STF - Rcl: 43544 MG 0103505-20.2020.1.00.0000, Julgamento: 17/02/2021, Publicagdo:
03/03/2021

A mera alegagdo, em contestacdo, quanto a existéncia de prestacdo de servigcos de trabalhador
autébnomo de carga, sem a juntada de qualquer documento a revelar a celebragdo formal de
contrato de transportador autdbnomo, nos termos da Lei n? 11.442/2007, n3o ¢é suficiente para
afastar a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar agdo na qual o motorista de
veiculo de carga postula o reconhecimento de vinculo de emprego. [...]Por conseguinte, somente
se a causa de pedir e o pedido forem oriundos do contrato comercial a que alude a norma,
postulando parcelas tipicas de ajustes desse jaez, é que a competéncia se define em prol da Justica
Comum. TST-Ag-ED-ROT-22192-95.2017.5.04.0000, SBDI-II, red. p/ acérddo Min. Amaury Rodrigues
Pinto Junior, julgado em 7/3/2023 (Info 268)
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JURISPRUDENCIA IMPORTANTE
Sumula 6, inciso VII, TST: Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a
equiparagdo salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeigdo técnica, cuja
afericdo tera critérios objetivos.

Preenchidos os requisitos dispostos na Lei 4.886/65, compete a Justica Comum o julgamento de
processos envolvendo relagdo juridica entre representante e representada comerciais, uma vez que
ndo ha relagdo de trabalho entre as partes. STF. RE 606003, julgado em 28/09/2020 (Tema 550 RG)

Sumula 386 do TST: Preenchidos os requisitos do art. 32 da CLT, é legitimo o reconhecimento de
relagdo de emprego entre policial militar e empresa privada, independentemente do eventual
cabimento de penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar.

Sumula 430 TST: Convalidam-se os efeitos do contrato de trabalho que, considerado nulo por
auséncia de concurso publico, quando celebrado originalmente com ente da Administragdo Publica
Indireta, continua a existir apds a sua privatizagdo.

0J 199 SDI-1 TST: E nulo o contrato de trabalho celebrado para o desempenho de atividade inerente
a pratica do jogo do bicho, ante a ilicitude de seu objeto, o que subtrai o requisito de validade para
a formacdo do ato juridico.

0J 366 SDI-1 TST: Ainda que desvirtuada a finalidade do contrato de estagio celebrado na vigéncia
da Constituicdo Federal de 1988, é invidvel o reconhecimento do vinculo empregaticio com ente da
Administragdo Publica direta ou indireta, por for¢ca do art. 37, Il, da CF/1988, bem como o
deferimento de indenizagdo pecuniaria, exceto em relagdo as parcelas previstas na simula n2 363
do TST, SE REQUERIDAS.

Sumula 363 TST: A contratacdo de servidor publico, apds a CF/1988, sem prévia aprovagdo em
concurso publico, encontra dbice no respectivo art. 37, Il e § 22, somente |he conferindo direito
ao pagamento da contraprestagdo pactuada, em relagdo ao numero de horas trabalhadas,
respeitado o valor da hora do salario-minimo, e dos valores referentes aos depdsitos do FGTS.

Art. 42 Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposi¢ao
do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente

consignada.

*  Sumula 96 TST: A permanéncia do tripulante a bordo do navio, no periodo de repouso, além
da jornada, ndo importa presuncdo de que esteja a disposicdo do empregador ou em regime
de prorrogagdo de hordrio, circunstancias que devem resultar provadas, dada a natureza do
servigo.

»  SUMULA 118 TST: Os intervalos concedidos pelo empregador na jornada de trabalho, ndo
previstos em lei, representam tempo a disposicdo da empresa, remunerados como servigo
extraordinario, se acrescidos ao final da jornada.

+ SUMULA 428 TST: | - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela
empresa ao empregado, por si s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso. Il - Considera-se
em sobreaviso o empregado que, a distancia E submetido a controle patronal por
instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de plantdo ou
equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo durante o periodo
de descanso.
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§ 12 Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizagdao e
estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar
e por motivo de acidente do trabalho. Lei n® 13.467/17

Sumula 35-STF: Em caso de acidente do trabalho ou de transporte, a concubina tem direito de ser
indenizada pela morte do amdsio, se entre eles ndo havia impedimento para o matriménio.
SUPERADA, EM PARTE

Atualmente, deve-se ler a Simula desta maneira: “Em caso de acidente do trabalho ou de
transporte, o(a) companheiro(a) tem direito de ser indenizado(a) pela morte da pessoa com quem
vivia em unido estavel. O termo concubinato é, atualmente, reservado apenas para o
relacionamento entre duas pessoas no qual pelo menos uma delas é impedida de casar (art. 1.727

do CC).

*  Sumula 198-STF: As auséncias motivadas por acidente do trabalho ndo sdo descontdveis do
periodo aquisitivo das férias.

*  Sumula 464-STF: No calculo da indenizagdo por acidente do trabalho, inclui-se, quando
devido, o repouso semanal remunerado.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera computado como
periodo extraordindrio o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de 5 minutos
previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidagdo, quando o empregado, por escolha prépria, buscar
prote¢do pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condi¢Ges climaticas, bem como
adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre
outras: Lein213.467/17

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentagao;

VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa.

Art. 52 - A todo trabalho de igual valor corresponderd salario igual, sem distingdo de sexo.

e 0J297 SDI-1 TST: O art. 37, inciso XllI, da CF/1988, veda a equiparagdo de qualquer natureza
para o efeito de remuneragdo do pessoal do servigo publico, sendo juridicamente impossivel
a aplicagdo da norma infraconstitucional prevista no art. 461 da CLT quando se pleiteia
equiparagdo salarial entre servidores publicos, independentemente de terem sido
contratados pela CLT.
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Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o
executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os
pressupostos da relagdo de emprego.

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se
equiparam, para fins de subordinacao juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e
supervisdo do trabalho alheio.

Art. 72 Os preceitos constantes da presente Consolidagdo, salvo quando for, em cada caso,
expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que prestam
servigos de natureza ndo econdmica a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo fung¢des diretamente
ligadas a agricultura e a pecudria, ndo sejam empregados em atividades que, pelos métodos de
execugdao dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operagdes, se classifiguem como

industriais ou comerciais;

+  SUMULA 196 STF: Ainda que exerga atividade rural, o empregado de empresa industrial ou
comercial é classificado de acordo com a categoria do empregador.

c) aos funciondrios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos respectivos
extranumerdrios em servigo nas proprias reparticdes;

(Art. 39, CF/88) A Unido, os Estados, o DF e os Municipios instituirdo, no &mbito de sua competéncia,
regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administragao publica direta, das
autarquias e das fundagdes publicas.

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime préprio de protegdo
ao trabalho que Ihes assegure situagdo andloga a dos funcionarios publicos.

e) aos empregados das empresas de propriedade da Unido Federal, quando por esta ou pelos
Estados administrados, salvo em se tratando daquelas cujas propriedades ou administragcdo resultem
de circunstancias transitérias.

f) as atividades de direcdo e assessoramento nos 6rgdos, institutos e fundagdes dos partidos,
assim definidas em normas internas de organizagao partidaria.

Art. 82 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes legais
ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com
0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevalega sobre o interesse publico.

+  SUMULA 346 TST: Os digitadores, por aplicacdo analdgica do art. 72 da CLT, equiparam-se aos
trabalhadores nos servigos de mecanografia (datilografia, escrituragao ou célculo), razdo pela

gual tém direito a intervalos de descanso de 10 minutos a cada 90 de trabalho consecutivo.

§ 12 O direito comum sera fonte subsididria do direito do trabalho.
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DIREITO COMUM E O DIREITO DO TRABALHO

A redacgdo do art. 8° da CLT, antes da Reforma Trabalhista, previa que “o direito comum serd fonte
subsididria do direito do trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os principios
fundamentais deste”.

Com o advento da Lei 13.467/17, o art. 8° da CLT estabelece que “o direito comum serd fonte
subsididria do direito do trabalho”. Diante da supressdo, pelo legislador, da necessidade de
compatibilizagdo entre o direito comum e o Direito do Trabalho, podem surgir posicionamentos
pela aplicagao do direito comum mesmo em contrariedade com o campo justrabalhista.

Entretanto, Henrique Correia ressalta que “toda norma inserida em um microssistema deve
necessariamente ser compativel com ele, sob pena de quebrar a identidade e a ideologia do sistema
que estd integrando a norma. Desse modo, ndo podemos afastar a necessidade de compatibilizacdo
com os principios do Direito do Trabalho das normas do direito comum que lhe sGo aplicadas”.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos
nem criar obrigacGes que ndo estejam previstas em lei.

§ 3° No exame de convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o
disposto no art. 104 do Cédigo Civil 2002, e balizara sua atuagdo pelo principio da intervengdao minima
na autonomia da vontade coletiva.

Art. 104. A validade do negécio juridico requer:

| - agente capaz;

Il - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;
Il - forma prescrita ou ndo defesa em lei.

Art. 92 Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na presente Consolidagao.

»  SUMULA 77 TST: Nula é a punicdo de empregado se n3o precedida de inquérito ou sindicancia
internos a que se obrigou a empresa por norma regulamentar.

+  SUMULA 91 TST: Nula é a clausula contratual que fixa determinada importancia ou
percentagem para atender englobadamente varios direitos legais ou contratuais do
trabalhador. (Saldrio complessivo)

»  SUMULA 152 TST: O fato de constar do recibo de pagamento de gratificacdo o carater de
liberalidade ndo basta, por si sd, para excluir a existéncia de ajuste tacito.

»  SUMULA 363 TST: A contratacdo de servidor publico, apds a CF/1988, sem prévia aprovacio
em concurso publico, encontra dbice no respectivo art. 37, Il e § 22, somente |he conferindo
direito ao pagamento da contraprestacdo pactuada, em relagdo ao numero de horas
trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario-minimo, e dos valores referentes aos
depdsitos do FGTS.
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e 0J 199 SDI-1 TST: E nulo o contrato de trabalho celebrado para o desempenho de atividade
inerente a pratica do jogo do bicho, ante a ilicitude de seu objeto, o que subtrai o requisito
de validade para a formagdo do ato juridico.

. 0J 30 SDC TST: Nos termos do art. 10, II, "b", do ADCT, a protegdo a maternidade foi erigida
a hierarquia constitucional, pois retirou do ambito do direito potestativo do empregador a
possibilidade de despedir arbitrariamente a empregada em estado gravidico. Portanto, a teor
do artigo 99, da CLT, torna-se nula de pleno direito a clausula que estabelece a possibilidade
de renuncia ou transacao, pela gestante, das garantias referentes a manuteng¢do do emprego
e saldrio.

Art. 10 Qualquer alterag¢do na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos adquiridos
por seus empregados.

*  0J92SDI-1TST: Em caso de criagdo de novo municipio, por desmembramento, cada uma das
novas entidades responsabiliza-se pelos direitos trabalhistas do empregado no periodo em
que figurarem como real empregador.

* 0J 261 SDI-1 TST: As obrigagGes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os
empregados trabalhavam para o banco sucedido, sdo de responsabilidade do sucessor, uma
vez que a este foram transferidos os ativos, as agéncias, os direitos e deveres contratuais,
caracterizando tipica sucessdo trabalhista.

»  0J 408 SDI-1 TST: E devida a incidéncia de juros de mora em relagdo aos débitos trabalhistas
de empresa em liquidagdo extrajudicial sucedida nos moldes dos arts. 10 e 448 da CLT. O
sucessor responde pela obrigacdo do sucedido, ndo se beneficiando de qualquer privilégio a
este destinado.

e 0J 411 SDI-1 TST: O sucessor nao responde solidariamente por débitos trabalhistas de
empresa ndo adquirida, integrante do mesmo grupo econdmico da empresa sucedida,
guando, a época, a empresa devedora direta era solvente ou idénea economicamente,
ressalvada a hipdtese de ma-fé ou fraude na sucessao.

Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas da

sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio, somente em agdes ajuizadas até 2 anos
depois de averbada a modificagdao do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;
Il - os sécios atuais; e

11l - os sdcios retirantes.

Paragrafo Unico. O sdcio retirante respondera solidariamente com os demais quando ficar
comprovada fraude na alteragdo societaria decorrente da modificagdo do contrato.

RESPONSABILIDADE DO SOCIO RETIRANTE
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Nas acGes ajuizadas em até 2 anos da data de averbagdo da modificagdo do
contrato social.

Obs.: se o sécio deixar a empresa e ndo for feita a averbagdo de sua retirada,
0 prazo de 2 anos ndo comegara a correr, pois ele s6 se inicia a partir da

SUBSIDIARIAMENTE . .
averbacgdo da modificacdo do contrato.

Obs.: Se a acdo for ajuizada dentro do prazo de 2 anos, a demora do Judiciario
em julgd-la ndo impede a responsabilidade do sécio, pois o importante é que
a agdo seja ajuizada dentro do biénio apds a modificagdo do contrato social.

SOLIDARIAMENTE Se houver fraude na exclusdo do sécio.

Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relagGes de trabalho prescreve em 5 anos
para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de 2 anos apds a extingdo do contrato de trabalho.

(Lei 12.815/13, Art. 37, § 429) As ac¢des relativas aos créditos decorrentes da relacdo de trabalho
avulso prescrevem em 5 anos até o limite de 2 anos apds o cancelamento do registro ou do
cadastro no 6rgdo gestor de mao de obra.

A disposi¢do relativa ao termo inicial do prazo prescricional a que submetido o trabalhador avulso,
prevista no art. 37, § 49, da Lei n? 12.815/2013, é compativel com a Constituicio Federal. STF.
Plenario. ADI 5132/DF, Rel. Min. Gilmar Mendes, redator do acérddo Min. Edson Fachin, julgado
em 26/3/2021 (Info 1011)

§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica as a¢des que tenham por objeto anotagdes para fins
de prova junto a Previdéncia Social.

§ 22 Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagées sucessivas decorrente de
alteragdo ou descumprimento do pactuado, a prescricdo é total, exceto quando o direito a parcela
esteja também assegurado por preceito de lei.

§ 3° A interrupgdo da prescricdo somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamagao
trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolu¢do do
mérito, produzindo efeitos apenas em relagdo aos pedidos idénticos.

Art. 11-A. Ocorre a prescrigao intercorrente no processo do trabalho no prazo de 2 anos.

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente deixa de
cumprir determinagdo judicial no curso da execugdo. Lei 13.467/17

§ 2° A declaragdo da prescrigdo intercorrente pode ser requerida ou declarada de oficio em
qualquer grau de jurisdicdo. Lei 13.467/17

Art. 12 - Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sdo objeto de lei especial.
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JURISPRUDENCIA
Sumula 210-STJ: A agdo de cobranga das contribuigcGes para o FGTS prescreve em trinta (30) anos.
SUPERADA.

O Plendrio do STF declarou a inconstitucionalidade das normas que previam prazo
prescricional de 30 anos para agdes relativas a valores ndo depositados no Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS). O entendimento é que o FGTS esta expressamente definido na
Constituicdo da Republica (artigo 72, inciso lll) como direito dos trabalhadores urbanos e rurais
e, portanto, deve se sujeitar a prescrigdo trabalhista, que é de 05 anos. (STF, ARE 709212/DF)

Sumula 398-STJ: A prescrigdo da agdo para pleitear os juros progressivos sobre os saldos de conta
vinculada do FGTS ndo atinge o fundo de direito, limitando-se as parcelas vencidas.

SUMULA 242 STJ: Cabe acdo declaratéria para reconhecimento de tempo de servico para fins
previdenciarios.

SUMULA 6, inciso IX, TST: Na acdo de equiparacdo salarial, a prescrigdo é parcial e s6 alcanca as
diferencas salariais vencidas no periodo de 5 anos que precedeu o ajuizamento.

SUMULA 156 TST: Da extingdo do Ultimo contrato comeca a fluir o prazo prescricional do direito de
acdo em que se objetiva a soma de periodos descontinuos de trabalho.

SUMULA 206 TST: A prescricio da pretensdo relativa as parcelas remuneratdrias alcanca o
respectivo recolhimento da contribuicao para o FGTS.

SUMULA 268 TST: A agdo trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricio somente em
relacdo aos pedidos idénticos.

SUMULA 350 TST: O prazo de prescri¢io com relagdo a acdo de cumprimento de decisdo normativa
flui apenas da data de seu transito em julgado.

SUMULA 362 TST: | — Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de 13.11.2014, é
quinquenal a prescri¢cdo do direito de reclamar contra o ndo recolhimento de contribuigcdo para o
FGTS, observado o prazo de dois anos apds o término do contrato; || — Para os casos em que o prazo
prescricional ja estava em curso em 13.11.2014, aplica-se o prazo prescricional que se consumar
primeiro: trinta anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir de 13.11.2014.

SUMULA 382 TST: A transferéncia do regime juridico de celetista para estatutério implica extingdo
do contrato de trabalho, fluindo o prazo da prescri¢do bienal a partir da mudancga de regime.

0J 82 SDI-1 TST: A prescri¢cdo comega a fluir no final da data do término do aviso prévio.

0OJ 130 SDI-1 TST: Ao exarar o parecer na remessa de oficio, na qualidade de “custos legis”, o
Ministério Publico ndo tem legitimidade para arguir a prescricdo em favor de entidade de direito
publico, em matéria de direito patrimonial.

0J 361 SDI-1 TST: A aposentadoria espontanea ndo é causa de extingdo do contrato de trabalho se
o0 empregado permanece prestando servigos ao empregador apds a jubilagdo. Assim, por ocasido
da sua dispensa imotivada, o empregado tem direito a multa de 40% do FGTS sobre a totalidade dos
depdsitos efetuados no curso do pacto laboral.
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0J 375 SDI-1 TST: A suspensado do contrato de trabalho, em virtude da percepgao do auxilio-doenga
ou da aposentadoria por invalidez, ndo impede a fluéncia da prescricdo quinquenal, ressalvada a
hipdtese de absoluta impossibilidade de acesso ao Judicidrio.

0J 401 SDI-1 TST: O marco inicial da contagem do prazo prescricional para o ajuizamento de agao
condenatéria, quando advém a dispensa do empregado no curso de a¢do declaratéria que possua
a mesma causa de pedir remota, é o transito em julgado da decisdo proferida na agdo declaratéria
e ndo a data da extingdo do contrato de trabalho.

A luz dos art. 198, 1, ¢/c o art. 208 do Cédigo Civil, enquanto perdurar a situacdo de incapacidade
absoluta do menor de 16 anos, o prazo decadencial ndo comega a fluir. Idéntico efeito apanha o
Ministério Publico do Trabalho, quando atua como substituto processual na defesa de interesses
desses menores, pois, nestas hipdteses o Parquet ndo figura como se fosse o titular da agdo. TST,
ROT-16024-83.2013.5.16.0000, SBDI-II, red. p/ acérdido Min. Luiz José Dezena da Silva, julgado em
21/11/2023 (Info 281)

A acdo em que viuva e filhos de empregado falecido pleiteiam, em nome préprio, o pagamento de
indenizagdo por danos morais e materiais decorrentes da morte de seu ente familiar por suposta
doenca ocupacional adquirida no curso do contrato de emprego se submete a prescrigdo prevista
no art. 206, § 32, do Cddigo Civil. Ainda que a competéncia para o julgamento da a¢do seja da
Justica do Trabalho, nos termos do art. 114, VI, da CF e da SUmula n2 392 do TST, trata-se de direito
personalissimo e auténomo dos familiares da vitima, de natureza eminentemente civil, e que se
distingue do dano sofrido pelo préprio trabalhador. TST-E-RR-10248- 50.2016.5.03.0165, SBDI-I,
rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 7.6.2018

A acdo de producdo antecipada de provas, por se tratar de medida acautelatdria, que visa o acesso
a documentos com o objetivo de ajuizar agdo posterior — medida preparatéria de outra agdo -, tem
o condao de interromper a frui¢do do prazo prescricional, uma vez que a cumulagdo dos pedidos
atende aos principios da economia, da celeridade processual e ao direito fundamental a razoavel
duragdo do processo (art. 52, LXXVIII, da Constituicdo da Republica), bem como ausente prejuizo
para as partes. TST-RR-1000515-11.2021.5.02.0031, 32 Turma, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro,
julgado em 9/8/2023) (Info 276 TST)

RECURSO DE REVISTA REPETITIVO - TEMA 12

SERPRO. PREMIO DE PRODUTIVIDADE. SUPRESSAO. PRESCRICAO

1) As leis estaduais e municipais referentes as relagGes trabalhistas no ambito das empresas sdo
equiparadas a regulamentos de empresas, em face da competéncia privativa da Unido para legislar
sobre Direito do Trabalho. O mesmo ocorre com leis federais de efeitos concretos referentes a
administragdo publica federal indireta. Por conseguinte, a pretensdo originada em alteragGes nelas
promovidas consistentes em supressao de parcelas devidas a empregados sdo sujeitas a prescri¢do
total, nos termos da Simula n2 294 deste Tribunal;

I1) A Lei n2 5.615/1970, em virtude de dispor sobre o Servico Federal de Processamento de Dados
(SERPRO), possui efeitos concretos;

I11) Sobre a pretensdo ao recebimento do prémio de produtividade previsto no art. 12 da Lei n?

5.615/1970 incide a prescrigdo parcial a que alude a ressalva constante da parte final da Simula n2
294 desta Corte até 11.9.1997, dia anterior a vigéncia da Medida Proviséria 1.549-34
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(sucessivamente reeditada até a sua conversdo na Lei n2 9.649/1998). Apds a vigéncia dessa Medida
Provisoria, mediante a qual foi extinta a parcela e, portanto, extinto o direito, tem incidéncia a
prescrigdo total, tendo em vista que, apds essa data, o direito ao beneficio deixou de ser previsto
em lei de efeitos concretos, sendo irrelevante a circunstancia de o empregado ja ter recebido a
parcela na vigéncia da norma anterior.

ENUNCIADO 2 DA Il JORNADA DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

> ATENGCAO: Os Enunciados sdo aprovados durante a reunido de diversos estudiosos do Direito
do Trabalho/Processual do Trabalho. Embora ndo possuam caréter vinculante, por conter forte
carga orientativa, costumam ser cobrados pelas Bancas. Muita atengdo!

Enunciado-6: Sendo a prescrigdo regulada pelo Cédigo Civil, aplicam-se ao direito do trabalho as
hipdteses de interrupgdo da prescrigdo previstas no art. 202 do Cédigo Civil, nos termos do art. 82
da CLT. Assim, é possivel a interrupc¢do da prescri¢ao fora da hipotese prevista no § 32 do art. 11 da
CLT.

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

SECAO|
DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

CURIOSIDADE JURIDICA
A primeira Carteira Profissional (hoje denominada Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) possui
o nimero 000001 e foi atribuida por Getulio Vargas, a ele mesmo, como parte da estratégia para se
autointitular o “pai dos pobres” e o primeiro trabalhador do Brasil.

Abaixo, uma foto da CTPS de Getulio Vargas (na época se chamava Carteira Profissional):
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Art. 13 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) é obrigatdria para o exercicio de
qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em carater tempordario, e para o exercicio
por conta propria de atividade profissional remunerada.

Para se reconhecer o vinculo de emprego, em regra ndo se exige solenidade especifica, pois o
contrato de trabalho pode ser escrito, verbal, ou até firmado tacitamente. Entretanto, para o
exercicio de qualquer emprego, é obrigatoria a anotagdo da CTPS, documento importante para a
identificacdo do empregado, e para fins de prova na area trabalhista e previdenciaria.

A auséncia de anotag¢do da CTPS ndo impede o reconhecimento do vinculo empregaticio. Trata-se
de infragdo administrativa, passivel de multa pela autoridade de fiscalizagdo do trabalho.

+  SUMULA 225 STF: N3o é absoluto o valor probatério das anotagdes da carteira profissional.

+ SUMULA 12 TST: As anotacbes apostas pelo empregador na carteira profissional do
empregado nao geram presuncao "juris et de jure", mas apenas "juris tantum".

* 0J 82SDI-1 TST: A data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do
prazo do aviso prévio, ainda que indenizado.

§ 12 - O disposto neste artigo aplica-se, igualmente, a quem:

| - proprietario rural ou ndo, trabalhe individualmente ou em regime de economia familiar, assim
entendido o trabalho dos membros da mesma familia, indispensavel a prépria subsisténcia, e exercido
em condi¢Ges de mutua dependéncia e colaboragdo;

Il - em regime de economia familiar e sem empregado, explore area ndo excedente do médulo
rural ou de outro limite que venha a ser fixado, para cada regido, pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

§ 22 A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) obedecera aos modelos que o Ministério
da Economia (atual Ministério do Trabalho e Previdéncia) adotar.

SECAOII
DA EMISSAO DA CARTEIRA

Art. 14. A CTPS sera emitida pelo Ministério da Economia preferencialmente em meio
eletronico.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a CTPS podera ser emitida em meio fisico, desde que:

| - nas unidades descentralizadas do Ministério da Economia que forem habilitadas para a
emissao;

Il - mediante convénio, por érgaos federais, estaduais e municipais da administracdo direta ou
indireta;

Il - mediante convénio com servigos notariais e de registro, sem custos para a administragdo,
garantidas as condig¢des de seguranga das informagdes.
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Art. 15. Os procedimentos para emissdo da CTPS ao interessado serdo estabelecidos pelo
Ministério da Economia em regulamento préprio, privilegiada a emissdo em formato eletronico. Lei
13.874/19

Art. 16. A CTPS tera como identificagdo tnica do empregado o nimero de inscri¢gdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF). Lei 13.874/19

SECAO IV
DAS ANOTACOES
ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. O empregador terd o prazo de 5 dias uteis para anotar na CTPS, em relagdo aos
trabalhadores que admitir, a data de admissdo, a remuneragdo e as condigbes especiais, se houver,
facultada a adogdo de sistema manual, mecanico ou eletronico, conforme instrugdes a serem
expedidas pelo Ministério da Economia.

*  Sumula 12-TST: As anotagGes apostas pelo empregador na CTPS do empregado ndo geram
presuncao "juris et de jure", mas apenas "juris tantum".

¢ Sumula 225-STF: Nao é absoluto o valor probatério das anotagdes da carteira profissional.

*  Aretencdo ilicita da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, configurada quando o
trabalhador ndo tem devolvida sua carteira de trabalho apds quarenta e oito horas (art. 53
da CLT), acarreta dano moral in re ipsa, vale dizer, decorrente do proprio ato de retencgéo,
motivo por que ndo se exige do empregado a comprovagdo do sofrimento, constrangimento
ou prejuizo sofridos. Assim, presume-se o dano moral por ficar impedido o trabalhador, em
novas oportunidades oferecidas pelo mercado, de apresentar sua carteira de trabalho, cuja
diccdo do art. 13 da CLT dispde se tratar de documento obrigatdrio para o exercicio de
qgualquer emprego ou para a verificagdao da situagdo de beneficios previdencidrios. TST-E-RR-
189-15.2012.5.05.0641, SBDI-I, rel. Min. Marcio Eurico Vitral Amaro, 28.9.2017 (Info 166)

*  Conforme preceitua o art. 29 da CLT, a anotagao do vinculo de emprego na CTPS tem carater
cogente. Todavia, a auséncia de registro, por si s, ndo gera automaticamente dano moral ao
empregado, mormente quando ndo ha prova de prejuizo. Ademais, ressaltou-se que a
inexisténcia de anotag¢do de vinculo empregaticio na CTPS configura mera irregularidade
administrativa que pode ser sanada por determinagdo judicial ou pela prépria secretaria da
vara do trabalho (art. 39, § 12, da CLT). TSTE-ED-RR-3323-58.2010.5.02.0203, SBDI-I, rel. Min.
Cladudio Mascarenhas Branddo, 2.6.2016 (Info 138)

§ 12 As anotagdes concernentes a remuneragao devem especificar o salario, qualquer que seja
sua forma de pagamento, seja ele em dinheiro ou em utilidades, bem como a estimativa da gorjeta.

§ 29 - As anotagGes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serao feitas:
a) na data-base;
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b) a qualquer tempo, por solicitagao do trabalhador;
¢) no caso de rescisdo contratual; ou

d) necessidade de comprovagdo perante a Previdéncia Social.

§ 32 - A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo acarretara a lavratura
do auto de infragdo, pelo Fiscal do Trabalho, que deverd, de oficio, comunicar a falta de anotagdo ao
drgdo competente, para o fim de instaurar o processo de anotagao.

§ 4° E vedado ao empregador efetuar anotag¢des desabonadoras a conduta do empregado em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

. Configura lesdo moral a referéncia, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado, de que algum registro ali constante decorreu de determinagdo judicial,
constituindo anotagdo desnecessaria e desabonadora, nos termos do art. 29, § 42, da CLT. Tal
registro dificulta a obtencdo de novo emprego e acarreta ofensa a direito da personalidade
do trabalhador. Sob esse fundamento, a SBDI-1, a unanimidade, ndo conheceu do recurso de
embargos da reclamada, com ressalva de entendimento dos Ministros Antonio José de Barros
Levenhagen, Jodo Oreste Dalazen, lves Gandra Martins Filho, Renato de Lacerda Paiva e
Guilherme Augusto Caputo Bastos. TST-EEDRR-148100-34.2009.5.03.0110, SBDI-I, rel. Min.
Hugo Carlos Scheuermann, 18.6.2015 (Info 111)

*  ASBDI-1, por unanimidade, conheceu do recurso de Embargos e, no mérito, por maioria, [...]
deu-lhe provimento para restabelecer a condenag¢do da reclamada ao pagamento de
indenizagdo por dano moral decorrente de registros de atestados médicos na CTPS. Na
ocasido, asseverou-se que ha expressa disposicdo legal acerca de todas as anotag¢des que
devem constar da CTPS (arts. 29 a 34 da CLT), sendo expressamente vedado ao empregador
efetuar anotag¢des desabonadoras a conduta do empregado em sua carteira de trabalho, nos
termos do §42 do art. 29 da CLT. No mesmo sentido, o art. 82 da Portaria n? 41 de 28 de
marc¢o de 2007 do Ministério do Trabalho e Emprego dispGe ser “vedado ao empregador
efetuar anotag¢bGes que possam causar dano a imagem do trabalhador, especialmente
referentes a sexo ou sexualidade, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar, idade,
condi¢do de autor em reclamagdes trabalhistas, saude e desempenho profissional ou
comportamento.” Assim, entendeu-se que, além de ndo haver ordem legal exigindo a
anotacdo na CTPS dos atestados médicos apresentados para justificar licengas e faltas ao
emprego, a conduta da reclamada ultrapassou o seu poder diretivo, visto que esse tipo de
registro gera um impacto negativo a imagem do empregado nas contratacGes futuras, diante
da possibilidade de o trabalhador ser considerado menos saudavel ou assiduo do que os
demais candidatos a vaga no emprego, violando seu direito de personalidade. TST-E-RR-8-
22.2013.5.20.0007, SBDI-I, rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, 15/10/2020 (Info 227)

§ 5° O descumprimento do disposto no § 4° deste artigo submetera o empregador ao
pagamento de multa prevista no art. 52 deste Capitulo (metade do salario-minimo).
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OBRIGAGAO (Art. 29, caput)
O empregador terd o prazo de
5 dias uteis para anotar na
CTPS, em relagdo aos
trabalhadores que admitir, a
data de admissao, a
remuneracgdo e as condigdes
especiais.

DESCUMPRIMENTO (Art. 29-A)

R$ 3.000,00 por empregado
prejudicado, acrescido de igual
valor em caso de reincidéncia;

ME ou EPP: valor final da multa
é RS 800,00 por empregado
prejudicado.

§ 62 A comunicagdo pelo trabalhador do nimero de inscricdo no CPF ao empregador equivale

OBRIGAGAO (Art. 29, § 1°)
As anotagdes concernentes a
remuneragdao devem
especificar o saldrio, qualquer
que seja sua forma de
pagamento, seja ele em
dinheiro ou em utilidades, bem
como a estimativa da gorjeta.

DESCUMPRIMENTO (Art. 29-A)

R$ 3.000,00 por empregado
prejudicado, acrescido de igual
valor em caso de reincidéncia;

ME ou EPP: valor final da multa
é RS 800,00 por empregado
prejudicado.

Acredite em vocé. Lute pelos seus sonhos.

OBRIGAGAO (Art. 29, §4°)

E vedado ao empregador
efetuar anotacdes
desabonadoras a conduta do
empregado em sua Carteira
de Trabalho e Previdéncia
Social.

DESCUMPRIMENTO (Art. 29,
§5°)

Metade do salario-minimo
(85° c/c art. 52).

a apresentagdo da CTPS em meio digital, dispensado o empregador da emissao de recibo.

§ 72 Os registros eletronicos gerados pelo empregador nos sistemas informatizados da CTPS em

meio digital equivalem as anotagdes a que se refere esta Lei.

§ 82 O trabalhador devera ter acesso as informagdes da sua CTPS no prazo de até 48 horas a

partir de sua anotagao.

TiTULO X

DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

IN 41/2018, TST, Art. 1° A aplicagdo das normas processuais previstas na CLT, alteradas pela Lei n®
13.467, de 13 de julho de 2017, com eficacia a partir de 11.11.2017, é imediata, sem atingir, no
entanto, situagdes pretéritas iniciadas ou consolidadas sob a égide da lei revogada.

ORIGEM DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO NO BRASIL

Conforme ligdo de Carlos Henrique Bezerra Leite, a origem histérica do Processo do Trabalho, no

Brasil, confunde-se com a historia da propria Justica do Trabalho.

FASES DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO NO BRASIL
Carlos Henrique Bezerra Leite, citando Amauri Mascaro, explica que o Processo do Trabalho em 03

fases distintas:

12 fase (institucionaliza¢do do Direito Processual do Trabalho), dividida em 3 periodos;
22 fase (Constitucionalizagdo do Processo do Trabalho); e

32 fase (reconhecimento da Justica do Trabalho como érgdo do Poder Judiciario).

Por fim, Bezerra Leite propde uma quarta fase, chamada de Fase Contemporanea.

12 FASE (INSTITUCIONALIZACAO DO PROCESSO DO TRABALHO)
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A primeira fase histérica do direito processual do trabalho, pois, diz respeito aos trés periodos de
sua institucionalizagdo.
No primeiro periodo, destacam-se os Conselhos Permanentes de Conciliagdo e
1° Arbitragem (1907), instituidos pela Lei 1.637/1907. Os processos de conciliagdo eram
PERIODO | regulados pelo regimento do Conselho, ao passo que a arbitragem respeitava o direito
comum. A conciliagdo e a arbitragem eram facultativas.
Nesse periodo, surgem os Tribunais Rurais de Sdo Paulo, criados pela Lei 1.869/1922.
2° Esses tribunais possuiam competéncia para julgar controvérsias decorrentes da
PERIODO | interpretacgdo e execucdo dos contratos de servigos agricolas, no valor de até 500 mil
réis.
Nascem as ComissGes Mistas de Conciliagdo e as Juntas de Conciliagdo e Julgamento
(1932). Aquelas detinham competéncia para conciliar os dissidios coletivos (as

30 demandas coletivas sujeitavam-se apenas a conciliagdo). Ja as Juntas de Conciliagdo e

. Julgamento podiam conciliar e julgar os dissidios individuais entre trabalhadores e
PERIODO

empregadores. Nesse periodo surgiram outros 6rgados, sem natureza jurisdicional, mas
com poderes de decisdo, tais como as Juntas que funcionavam junto as Delegacias do
Trabalho Maritimo (1933) e o Conselho Nacional do Trabalho (1934).

22 FASE (CONSTITUCIONALIZAGAO DO PROCESSO DO TRABALHO)
Caracteriza-se pela constitucionalizacdo da Justica do Trabalho, pois as Constitui¢des brasileiras de
1934 e 1937 passaram a dispor, expressamente, sobre a Justica do Trabalho, embora como érgao
n3o integrante do Poder Judiciario. E nessa fase que houve o memoravel debate entre Waldemar
Ferreira e Oliveira Viana a respeito do Poder Normativo da Justica do Trabalho.

32 FASE (INTEGRAGAO DA JUSTICA DO TRABALHO AO PODER JUDICIARIO)
Nesta fase, ocorre o reconhecimento da Justica do Trabalho como 6rgédo integrante do Poder
Judiciario. Isso primeiramente ocorreu pelo Decreto-Lei n. 9.777, de 9 de setembro de 1946, que
posteriormente foi recepcionado pela Carta de 1946 (art. 122). Com isso, a Justica do Trabalho
passou a ser composta pelos seguintes 6rgdos:
| — Tribunal Superior do Trabalho;
Il — Tribunais Regionais do Trabalho;
IIl = Juntas ou Juizes de Conciliagdo e Julgamento.

“qa FASE” (FASE CONTEMPORANEA)

Carlos Henrique Bezerra Leite afirma que “A fase contempordnea estd relacionada ao problema
politico, econémico, social e juridico da multiplicacdo dos conflitos trabalhistas, o que acaba gerando
a chamada hipertrofia da Justica do Trabalho. Nessa fase, o direito processual do trabalho passa a
ter um importante papel, mormente em fungdo da auséncia de celeridade dos processos trabalhistas
que compromete a efetividade dos direitos sociais garantidos aos trabalhadores. E nessa fase que
se verifica a necessidade de se instaurar uma nova cultura humanistica entre os juristas e operadores
do direito processual do trabalho, o que passa pela nova concepgdo de que o processo deve propiciar
a concretizagdo dos direitos humanos de segunda dimensdo, que sGo os direitos sociais dos
trabalhadores. Deve-se dar énfase a nova jurisdigdo trabalhista metaindividual, como meio de se
alargar o acesso coletivo dos trabalhadores ndo apenas ao aparelho judicidrio, mas, sobretudo, a
uma ordem justa”.

Tabela criada com base no Curso de Direito Processual do Trabalho. Carlos Henrique Bezerra Leite. 2020
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AUTONOMIA DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Elisson Miessa explica que a doutrina ndo é unanime quanto a questdo, de modo que existem duas
correntes sobre o tema:

Intitulada de Tese Monista (unitdria), sustenta a inexisténcia de
12 CORRENTE

B autonomia, posto que deve seguir as normas do direito processual
(MINORITARIA)

comum, possuindo apenas algumas peculiaridades.

Chamada de Tese Dualista, sustenta que o Direito Processual do Trabalho
22 CORRENTE

B é ramo auténomo, uma vez que possui regras, principios e institutos
(MAJORITARIA)

proprios.

FONTES DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

FONTES MATERIAIS

S3do os fatores econdmicos, politicos, sociais, éticos de uma sociedade, em um dado periodo
histérico, que estimulam (influenciam) a criagdo das normas juridicas.

FONTES FORMAIS
Trata-se justamente das normas juridicas ja criadas.

E a norma juridica do topo da pirdmide normativa brasileira. Elisson Miéssa

. ressalta a existéncia de um Direito Processual Constitucional, que é
CONSTITUICAO

relacionado aideia de jurisdi¢do constitucional; e de um Direito Constitucional
FEDERAL

Processual, caracterizado pela incidéncia dos principios constitucionais,
notadamente do devido processo legal e do acesso a justiga.

Deve-se entender “tratado” como género que engloba convengdes, acordos,
protocolos, isto é, qualquer norma internacional cogente que seja ratificada e
integrada ao direito brasileiro. Elisson Miéssa explica que, por serem de
TRATADOS observancia obrigatdria, os tratados sdo fontes formais do Processo do
INTERNACIONAIS @ Trabalho. O autor complementa que os tratados internacionais de direitos
humanos obrigam a compatibilizagdo do direito interno com seus preceitos
(controle de convencionalidade). O controle de convencionalidade ocorre
pelos juizes, de oficio, ou subsidiariamente pelas Cortes internacionais.
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Com o pods-positivismo, os principios deixaram de ser fontes subsidiarias e
passaram a ter forga normativa prépria. Com isso, atualmente as normas
T juridicas sdo um género, que engloba duas espécies: as regras e os principios.
Desse modo, por possuirem densidade normativa, os principios juridicos sdao
considerados fontes formais Direito, inclusive do Direito Processual do

Trabalho.

REGIMENTOS Sdo considerados fontes formais, pois normatizam questdes relativas a
INTERNOS DE organizagdo, competéncia e funcionamento das Cortes, conforme art. 96, |, a,
TRIBUNAIS da CF/88.

Para serem considerados fontes formais, precisam preencher dois requisitos:
USOS E observdncia habitual de um dado comportamento socialmente aceito
COSTUMES (requisito objetivo); e consciéncia da obrigatoriedade desse comportamento
(requisito subjetivo).
Com a EC 45/2004, criou-se a possibilidade de edi¢do de Simula Vinculante,
considerada fonte formal do direito, em virtude do seu carater cogente. Com
o advento do CPC/15, algumas decisdes judiciais passaram a ser obrigatdrias,
portanto também consideradas fontes formais do direito.
Cumpre destacar que o CPC/15 deu énfase a teoria dos precedentes,
PRECEDENTES notadamente nos arts. 926 e 927 (aplicaveis ao Processo Trabalhista)
JUDICIAIS * aproximando o direito brasileiro ainda mais do sistema de common law.
Elisson Miéssa explica que “precedente é uma decisdo judicial, da qual se retira
a ratio decidendi (principais fundamentos), quando o precedente é
reiteradamente aplicado, tem-se a jurisprudéncia, que, sendo predominante
em um tribunal, poderd gerar a formagdo da sumula, que consiste no resumo
da jurisprudéncia dominante do tribunal a respeito de determinada matéria”.

* DECISOES JUDICIAIS DE OBSERVANCIA OBRIGATORIA NO PROCESSO DO TRABALHO
Sumulas vinculantes
Sumulas do STF sobre matéria constitucional
Sumulas do STJ e do TST sobre matéria infraconstitucional
Decisdes do STF em controle concentrado (ADI, ADC, ADO, ADPF)
DecisOes de incidente de assun¢do de competéncia (IAC) ou incidente de resolu¢do de demandas
repetitivas (IRDR)
DecisGes em RECURSO EXTRAORDINARIO, ESPECIAL E DE REVISTA REPETITIVOS

DecisOes do plenario ou do érgdo especial aos quais estiverem vinculados (no processo do
trabalho, inserem-se nesse rol as OJ’S DA SDI, SDC e as decisGes do TRIBUNAL PLENO.

Tabelas baseadas no livro Curso de Direito Processual do Trabalho, Elisson Miessa, 2023
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PRINCiPIOS ESPECIFICOS DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

PRINCiPIO DA PROTECAO

O Direito do Trabalho é informado pelo principio tuiutivo (prote¢do), pois empregado e
empregador ndo se encontram em pé de igualdade. No campo processual, a doutrina ndo é pacifica
quanto a incidéncia do principio protetivo, pois as partes devem ser tratadas igualmente. Elisson
Miessa afirma que o principio da prote¢do é aplicado na seara processual, mas com certas
peculiaridades. Nesse sentido, o autor explica que o principio deve incidir no momento da
elaboragdo das leis (fungdo informadora). Como exemplo do principio da prote¢do no Processo
Trabalhista, a auséncia do reclamante, na audiéncia inaugural, importa arquivamento, ao passo que
da reclamada importa revelia e confissdo (CLT, art. 844).

O principio da protegdo ndo se aplica quando existir prova dividida ou insuficiéncia probatdria.
Nesses casos, deve-se julgar desfavoravelmente a parte que tinha o 6nus da prova.

PRINCiPIO DA CONCILIACAO

O Direito Processual do Trabalho é todo orientado pela possibilidade de conciliagdo, mesmo que o
processo ja esteja na fase executdria. Nesse sentido, dispde o art. 764 da CLT que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a aprecia¢do da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a
conciliagGo”.

Art. 852-E. Aberta a sessdo, o juiz esclarecerd as partes presentes sobre as

vantagens da conciliagéo e usard os meios adequados de persuasGo para a

RITO solugdo conciliatdria do litigio, em qualquer fase da audiéncia.

SUMARISSIMO

O juiz ndo é obrigador a propor a conciliagdo, bastando que converse com as

partes sobre os beneficios de conciliarem-se.

A CLT estabelece 02 momentos obrigatérios para tentativa de conciliagdo.

01° momento: Quando aberta a audiéncia e antes de apresentacdo da defesa

(CLT, art. 846).
RITO

ORDINARIO ) o
02° momento: Depois das razdes finais e antes da sentencga (CLT, art. 850).

A obrigatoriedade reside na tentativa de conciliagdo, mas o juiz ndo é obrigado
a homologar o acordo apresentado pelas partes (Sumula 418 TST).

PRINCiPIO DO JUS POSTULANDI

No Processo do Trabalho, as partes podem propor e acompanhar o processo pessoalmente, sem a
necessidade de advogado. Nesse sentido, o art. 791 da CLT estabelece que “os empregados e
empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as
suas reclamagdes até o final”. Referido principio também se aplica aos dissidios coletivos (CLT, art.
791, § 2°).

Sumula 425 TST: O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do
Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcangando a agdo rescisoéria, a agdo cautelar,
o mandado de seguranga e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as

INCIDE . . . .
Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho.
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- Nos recursos de competéncia do TST;

- Na agdo resciséria;

- Na ac¢do cautelar;

- No mandado de seguranga;

- Nos embargos de terceiro;

- Recursos de peritos e depositérios;

- Processos de jurisdicdo voluntaria para homologagdo de acordos
extrajudiciais (CLT, art. 855-B);

NAO INCIDE - Nas lides decorrentes de relagdo de trabalho*

*A doutrina entendia pela ndo aplicagdo, mas existe entendimento pela
incidéncia (Enunciado 67 da 012 Jornada de Trabalho e Processo do
Trabalho). Elisson Miessa explica que, a partir da Reforma, é possivel que
prevalega a aplicacdo do jus postulandi também nas lides de relagdo de
trabalho. Esse entendimento, inclusive, favorece o amplo acesso a
justica.

- Quando extrapolada a seara trabalhista (recurso extraordinario, conflito
de competéncia no qual o STJ é competente).

PRINCIPIO DA ORALIDADE

No Direito Processual do Trabalho, os atos processuais podem ser praticados oralmente, sem a
necessidade de apresentar peti¢do escrita. Como exemplo: a reclamagdo trabalhista verbal (CLT,
art. 840), defesa oral (CLT, art. 847), razdes finais orais (CLT, art. 850).

Trata-se da vinculagdao do processo ao juiz que finalizou a audiéncia de
instrugcdo processual. No Processo do Trabalho, como antigamente existiam
os juizes classistas, tal principio ndo era aplicado (Sumula 136 TST). Ocorre
que, com a EC 24/99, o TST cancelou referida Simula e isso criou verdadeira

IDENTIDADE FiSICA .. . Lo . - ~
controvérsia doutrindria e jurisprudencial sobre a aplica¢gdo (ou ndo) desse

DO JUIZ . . . . .
principio no Processo Trabalhista. Havia corrente que entendia pela
aplicagdo, baseada no art. 132 do CPC/73. Contudo, o CPC/15 revogou esse
dispositivo e atualmente ndo ha norma que preveja a aplicagdo da
identidade fisica do juiz, seja no processo civil, seja no processo do trabalho.

CONCENTRAGCAO )
DOS ATOS Os atos processuais, no Processo do Trabalho, devem concentrar-se em
uma audiéncia (ou em poucas, caso necessario fraciona-la).
PROCESSUAIS
Em regra, as decisOes interlocutdrias ndo sdo recorriveis de imediato, sé
podendo ser impugnadas no recurso que couber da decisdo final.

- Sumula 214 TST: Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 19,
da CLT, as decisGes interlocutdrias ndo ensejam recurso imediato, salvo
nas hipoteses de decisdo: a) de Tribunal Regional do Trabalho contraria

IRRECORRIBILIDADE a Sumula ou Orientagdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do
IMEDIATA DAS Trabalho; b) suscetivel de impugnag¢do mediante recurso para o mesmo
DECISOES Tribunal; c) que acolhe excegdo de incompeténcia territorial, com a
INTERLOCUTORIAS remessa dos autos para Tribunal Regional distinto daquele a que se
vincula o juizo excepcionado, consoante o disposto no art. 799, § 22, da

CLT.

- Declaragdo de incompeténcia material, com o encaminhamento dos
autos a outro ramo do Judiciario (Federal ou Estadual): é cabivel
recurso de imediato.
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- (CLT, Art. 855-A, § 1°): § 1° Da decisdo interlocutéria que acolher ou
rejeitar o incidente: | - na fase de cognicdao, ndo cabe recurso de
imediato, na forma do § 12 do art. 893 desta Consolidagado; Il- na fase de
execucdo, cabe agravo de peticdo, independentemente de garantia do
juizo; Il - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente
instaurado originariamente no tribunal.

PRINCIPIO DA EXTRAPETICAO

Em regra, o Poder Judiciario somente age quando provocado pelo interessado, em razdo da inércia
da jurisdigdo (principio da demanda ou principio dispositivo). Em casos excepcionais, contudo, é
possivel a atuagdo de oficio. O principio da extrapetigdo, segundo Renato Saraiva, “permite que o
juiz, nos casos expressamente previstos em lei, condene o réu em pedidos ndo contidos na peticdo
inicial, ou seja, autoriza o julgador a conceder mais do que o pleiteado, ou mesmo vantagem diversa
da que foi requerida”.

Elisson Miessa explica que referido principio refere-se aos pedidos implicitos e ressalta que o juiz
s6 pode agir de oficio nos casos previstos em lei. Exemplo: juros de mora e corre¢do monetdria
(Sumula 211 TST); adicional de 1/3 das férias, mesmo quando houver apenas o pedido de
pagamento das férias; anotag¢do da CTPS, mesmo que ndo haja pedido especifico; decisGo que
defere saldrio, quando o pedido for de reintegragdo (CLT, art. 496 e Sumula 396, Il, TST)

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 763 - O processo da Justi¢a do Trabalho, no que concerne aos dissidios individuais e coletivos
e a aplicagdo de penalidades, reger-se-4, em todo o territdrio nacional, pelas normas estabelecidas
neste Titulo.

Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho
serdo sempre sujeitos a conciliagdo.

§ 19 - Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre os seus
bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugdo conciliatéria dos conflitos.

§ 22 - Nao havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-a obrigatoriamente em arbitral,
proferindo decisdo na forma prescrita neste Titulo.

§ 32 - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo depois de
encerrado o juizo conciliatorio.

Art. 765 - Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na diregdo do processo e
velardo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento delas.

*  S3o constitucionais — desde que respeitados os direitos fundamentais da pessoa humana e
observados os valores especificados no proprio ordenamento processual, em especial os
principios da proporcionalidade e da razoabilidade — as medidas atipicas previstas no
CPC/2015 destinadas a assegurar a efetivacdo dos julgados. A duragdo razoavel do processo,
que decorre da inafastabilidade da jurisdi¢do, deve incluir a atividade satisfativa (CF/1988,
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art. 52, LXXVIIl; e CPC/2015, art. 49). Assim, é invidvel a pretensdo abstrata de retirar
determinadas medidas do leque de ferramentas disponiveis ao magistrado para fazer valer o
provimento jurisdicional, sob pena de inviabilizar a efetividade do proéprio processo,
notadamente quando inexistir uma ampliacdo excessiva da discricionariedade judicial. A
previsdo de uma clausula geral, contendo uma autorizagdo genérica, se da diante da
impossibilidade de a legislagdo considerar todas as hipdteses possiveis no mundo
contemporaneo, caracterizado pelo dinamismo e pelo risco relacionados aos mais diversos
ramos juridicos. Assim, as medidas atipicas devem ser avaliadas de forma casuistica, de modo
a garantir ao juiz a interpretacao da norma e a melhor adequacgdo ao caso concreto, aplicando
ao devedor ou executado aquela que lhe for menos gravosa, mediante decisdo devidamente
motivada. A discricionariedade judicial ndo se confunde com arbitrariedade, razdo pela qual
qualquer abuso devera ser coibido pelos meios processuais préprios, que sdo os recursos
previstos no ordenamento processual. STF. ADI 5941/DF, julgamento em 09/02/23

Art. 766 - Nos dissidios sobre estipulagdo de salarios, serdo estabelecidas condigGes que,
assegurando justos salarios aos trabalhadores, permitam também justa retribuicdo as empresas
interessadas.

Art. 767 - A compensagao, ou retengao, so podera ser arguida como matéria de defesa.

*  SUMULA 18 TST: A compensacdo, na Justica do Trabalho, esta restrita a dividas de natureza
trabalhista.

»  SUMULA 48 TST: A compensacdo sé podera ser arguida com a contestacio.

e SUMULA 109 TST: O bancario ndo enquadrado no § 22, do art. 224 da CLT, que receba
gratificacdo de fun¢do, ndo pode ter o salario relativo a horas extraordindrias compensado com o
valor daquela vantagem.

Art. 768 - Terd preferéncia em todas as fases processuais o dissidio cuja decisdo tiver de ser
executada perante o Juizo da faléncia.

e SUMULA 86 TST: N3o ocorre desercdo de recurso da massa falida por falta de pagamento de
custas ou de depdsito do valor da condenacgdo. Esse privilégio, todavia, ndo se aplica a
empresa em liquidagdo extrajudicial.

»  SUMULA 388 TST: A Massa Falida n3o se sujeita a penalidade do art. 467 e nem a multa do §
82 do art. 477, ambos da CLT.

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsididria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

IN 39/2016, TST, Exposicdo de Motivos: A proposta que ora se apresenta toma como premissa
basica e viga mestra a ndo revogacdo dos arts. 769 e 889 da CLT pelo art. 15 do CPC de 2015, seja
em face do que estatui o art. 22, § 22 da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro, seja a luz
do art. 1046, § 22 do CPC/2015 [“Permanecem em vigor as disposi¢des especiais dos procedimentos
regulados em outras leis, aos quais se aplicara supletivamente este Codigo”].

IN 39/2016, TST, Art. 1° Aplica-se o Cddigo de Processo Civil, subsididria e supletivamente, ao
Processo do Trabalho, em caso de omissdo e desde que haja compatibilidade com as normas e
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principios do Direito Processual do Trabalho, na forma dos arts. 769 e 889 da CLT e do art. 15 da 92
13.105, de 17.03.2015.

INTEGRAGAO DAS NORMAS DE PROCESSO DO TRABALHO

Em regra, o Direito Processual do Trabalho é regido pelas normas previstas na CLT e em algumas
leis esparsas. Contudo, ndo existindo disposi¢cdo legal sobre determinado tema, o juiz deve valer-se
dos meios de integracdo, pois é vedado o non liquet (CPC/15, art. 140). Nesse sentido:

ORDEM FASE DE CONHECIMENTO FASE DE EXECUGAO
1° CLT e leis esparsas CLT e leis esparsas
2° CPC (direito processual comum) | Lei de Execug®es Fiscais (Lei 6.830/80)
3° CPC (direito processual comum)

APLICACAO SUBSIDIARIA DO CPC
CPC, Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou

administrativos, as disposi¢cdes deste Codigo lhes serao aplicadas supletiva e subsidiariamente.

APLICACAO Aplicagdo do direito processual comum quando nao existe previsdo legal nas
SUBSIDIARIA normas de Processo do Trabalho.

APLICACAO Neste caso, existe previsao legal nas normas processuais trabalhistas, mas, por
SUPLETIVA serem incompletas, atraem a incidéncia supletiva do processo comum.

Elisson Miessa explica que o art. 15 deve ser sistematicamente compatibilizado com o art. 769 da
CLT, razdo pela qual, para incidéncia das normas do processo comum, continua sendo necessario
existir omissdo + compatibilidade.

ESPECIES DE LACUNAS

DOUTRINA Ocorre lacuna quando ndo existe lei tratando determinado tema (lacuna
CLASSICA normativa).

LACUNA N . . .

Quando nado existe lei tratando determinado tema.
NORMATIVA

DOUTRINA LACUNA Existe a norma, entretanto seu conteldo ndo corresponde
MODERNA ONTOLOGICA | arealidade social. Exemplo: uma lei que se torna obsoleta.

LACUNA Existe a norma, mas sua aplicacdo gera uma situagdo de

AXIOLOGICA | injustica.

* (0J 255 SDI-1 TST: O art. 75, inciso VIIl, do CPC de 2015 (art. 12, VI, do CPC de 1973) ndo
determina a exibicdo dos estatutos da empresa em juizo como condi¢do de validade do
instrumento de mandato outorgado ao seu procurador, salvo se houver impugnacgdo da parte
contréria.

*  (0J310SDI-1TST: Inapliciavel ao processo do trabalho a norma contida no CPC/2015, art. 229,
caput e §§ 12 e 29 - CPC/2015 (CPC/1973, art. 191 - CPC de 1973), em razdo de

incompatibilidade com a celeridade que lhe é inerente.

CAPITULO Il
DO PROCESSO EM GERAL

SECAO |
DOS ATOS, TERMOS E PRAZOS PROCESSUAIS
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Art. 770 - Os atos processuais serao publicos, salvo quando o contrdrio determinar o interesse
social, e realizar-se-do nos dias uteis das 6 as 20 horas.

Paragrafo Unico - A penhora podera realizar-se em domingo ou dia feriado, mediante autoriza¢ao
expressa do juiz ou presidente.

Art. 771 - Os atos e termos processuais poderdo ser escritos a tinta, datilografados ou a carimbo.

Art. 772 - Os atos e termos processuais, que devam ser assinados pelas partes interessadas,
quando estas, por motivo justificado, ndo possam fazé-lo, serdo firmados a rogo, na presencga de 2
testemunhas, sempre que ndao houver procurador legalmente constituido.

Art. 773 - Os termos relativos ao movimento dos processos constardo de simples notas, datadas e
rubricadas pelos secretarios ou escrivaes.

Art. 774 - Salvo disposicao em contrdrio, os prazos previstos neste Titulo contam-se, conforme o
caso, a partir da data em que for feita pessoalmente, ou recebida a notificagdo, daquela em que for
publicado o edital no jornal oficial ou no que publicar o expediente da Justiga do Trabalho, ou, ainda,
daquela em que for afixado o edital na sede da Junta, Juizo ou Tribunal.

Paragrafo Unico - Tratando-se de notificagdo postal, no caso de ndo ser encontrado o destinatario
ou no de recusa de recebimento, o Correio ficara obrigado, sob pena de responsabilidade do servidor,
a devolvé-la, no prazo de 48 horas, ao Tribunal de origem.

JURISPRUDENCIAS
SUMULA 429 STJ: A citagdo postal, quando autorizada por lei, exige o aviso de recebimento.

SUMULA 16 TST: Presume-se recebida a notificacdo 48 horas depois de sua postagem. O seu n3o
recebimento ou a entrega apds o decurso desse prazo constitui 6nus de prova do destinatario.

Na hipdtese, a Corte de origem registrou expressamente que “a citacdo foi enviada ao
reclamado pelo servico e-Carta dos Correios e, segundo o sistema de rastreamento, o
documento foi entregue em 02/09/2021. N3o ha, contudo, comprovante de recebimento. {...)
Nesse diapasdo, em que pese o entendimento cristalizado na Simula n.2 16 do TST, no sentido
de que ha presungdo de recebimento da notificacdo 48 horas depois de sua postagem, cabendo
ao destinatario o 6nus da prova quanto ao seu ndo recebimento ou entrega em data posterior,
in casu, tendo em vista a inexisténcia de certificacdo pelos Correios a quem foi entregue o
documento, tampouco tendo sido juntado o aviso de recebimento, revela-se sobremaneira
dificultosa a chance da ré demonstrar que, efetivamente, nao foi citada. 5. Logo, constata-se a
afronta flagrante aos principios do contraditério e da ampla defesa. Recurso de revista
conhecido e provido (RR-20283-24.2021.5.04.0373, 12 Turma, Relator Ministro Amaury
Rodrigues Pinto Junior, DEJT 14/11/2023

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias uteis, com exclusdo do
dia do comego e inclusdo do dia do vencimento. Lei 13.467/17

*  SUMULA 262 TST: | - Intimada ou notificada a parte no sabado, o inicio do prazo se dara no
primeiro dia util imediato e a contagem, no subsequente. Il - O recesso forense e as férias
coletivas dos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho suspendem os prazos recursais.
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»  SUMULA 385 TST: | — Incumbe a parte o 6nus de provar, quando da interposicdo do recurso,
a existéncia de feriado local que autorize a prorrogagdo do prazo recursal. || — Na hipdtese de
feriado forense, incumbira a autoridade que proferir a decisdo de admissibilidade certificar o
expediente nos autos. Ill — Admite-se a reconsideragdo da anadlise da tempestividade do
recurso, mediante prova documental superveniente, em agravo de instrumento, agravo
interno, agravo regimental, ou embargos de declaragdo, desde que, em momento anterior,
nao tenha havido a concessdo de prazo para a comprovagdo da auséncia de expediente
forense.

§ 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente necessario, nas seguintes
hipoteses:

| - quando o juizo entender necessario;
Il - em virtude de for¢a maior, devidamente comprovada.

§ 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de produg¢do dos meios
de prova, adequando-os as necessidades do conflito de modo a conferir maior efetividade a tutela do
direito.

Art. 775-A. Suspende-se o curso do prazo processual nos dias compreendidos entre 20 de
dezembro e 20 de janeiro, inclusive.

§ 1° Ressalvadas as férias individuais e os feriados instituidos por lei, os juizes, os membros do
Ministério Publico, da Defensoria Publica e da Advocacia Publica e os auxiliares da Justica exercerdao
suas atribui¢ées durante o periodo previsto no caput deste artigo.

§ 2° Durante a suspensdo do prazo, ndo se realizarao audiéncias nem sessdes de julgamento.

Art. 776 - O vencimento dos prazos sera certificado nos processos pelos escrivaes ou secretario.

Art. 777 - Os requerimentos e documentos apresentados, os atos e termos processuais, as peticdes
ou razGes de recursos e quaisquer outros papéis referentes aos feitos formardo os autos dos
processos, os quais ficardo sob a responsabilidade dos escrivdes ou secretdrios.

Art. 778 - Os autos dos processos da Justica do Trabalho ndo poderao sair dos cartérios ou
secretarias, salvo se solicitados por advogados regularmente constituido por qualquer das partes, ou
gquando tiverem de ser remetidos aos &rgdos competentes, em caso de recurso ou
requisicao.

Art. 779 - As partes, ou seus procuradores, poderdo consultar, com ampla liberdade, os processos
nos cartorios ou secretarias.

Art. 780 - Os documentos juntos aos autos poderdo ser desentranhados somente depois de findo
o processo, ficando traslado.

Art. 781 - As partes poderao requerer certidoes dos processos em curso ou arquivados, as quais
serdo lavradas pelos escrivdes ou secretarios.
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Paragrafo Unico - As certidoes dos processos que correrem em segredo de justica dependerdo de
despacho do juiz ou presidente.

CPC/15, Art. 152. Incumbe ao escrivdo ou ao chefe de secretaria: V - fornecer certiddo de qualquer
ato ou termo do processo, independentemente de despacho, observadas as disposices referentes
ao segredo de justica;

CPC/15, Art. 189, § 12. O direito de consultar os autos de processo que tramite em segredo de justica
e de pedir certidGes de seus atos é restrito as partes e aos seus procuradores.

§ 22 O terceiro que demonstrar interesse juridico pode requerer ao juiz certiddo do dispositivo da
sentencga, bem como de inventario e de partilha resultantes de divércio ou separagao.

Art. 782 - Sao isentos de selo as reclamagdes, representagoes, requerimentos, atos e processos
relativos a Justica do Trabalho.

SECAO Il
DA DISTRIBUICAO

Art. 783 - A distribuicdo das reclamagdes sera feita entre as Juntas de Conciliagdo e Julgamento,
ou os Juizes de Direito do Civel, nos casos previstos no art. 669, § 12, pela ordem rigorosa de sua
apresentacdo ao distribuidor, quando o houver.

Art. 784 - As reclamagdes serdo registradas em livro préprio, rubricado em todas as folhas pela
autoridade a que estiver subordinado o distribuidor.

Art. 785 - O distribuidor fornecera ao interessado um recibo do qual constardo, essencialmente, o
nome do reclamante e do reclamado, a data da distribuicdo, o objeto da reclamagdo e a Junta ou o
Juizo a que coube a distribuigdo.

Art. 786 - A reclamagdo verbal sera distribuida antes de sua redugdo a termo.

Paragrafo Unico - Distribuida a reclamacdo verbal, o reclamante devera, salvo motivo de forga
maior, apresentar-se no prazo de 5 dias, ao cartério ou a secretaria, para reduzi-la a termo, sob a pena
estabelecida no art. 731.

Art. 731 - Aquele que, tendo apresentado ao distribuidor reclamagdo verbal, ndo se apresentar, no
prazo estabelecido no paragrafo Unico do art. 786, a Junta ou Juizo para fazé-lo tomar por termo,
incorrera na pena de perda, pelo prazo de 6 meses, do direito de reclamar perante a Justica do
Trabalho.

Art. 787 - A reclamagédo escrita devera ser formulada em 2 vias e desde logo acompanhada dos
documentos em que se fundar.

Art. 788 - Feita a distribui¢do, a reclamagdo serd remetida pelo distribuidor a Junta ou Juizo
competente, acompanhada do bilhete de distribuigdo.
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